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ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЁННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
В результате освоения программы магистратуры обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 
Организацией при согласовании со всеми участниками образовательных отноше-

ний определены следующие планируемые результаты обучения по дисциплине Б.1.В.04. 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПАЦИЕНТОРИЕНТИРОВАННОГО ПОДХОДА - 
знания, умения, навыки, характеризующие этапы формирования конкретных компетенций 
и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения конкретной програм-
мы магистратуры в целом, а именно: 

 

Код 

Результаты осво-
ения ООП (Со-

держание компе-
тенций) 

Индикаторы 
достижения 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

ПК-1 

Готов к планиро-
ванию деятельно-
сти среднего и 
младшего меди-
цинского персона-
ла медицинской 
организации 

ПК-1.1 Осуществляет 
планирование деятельно-
сти среднего и младшего 
медицинского персонала 
медицинской организации 
с учетом пациенториен-
тированного подхода 

Знать: Правила применения нормативных пра-
вовых актов при планировании кадрового соста-
ва. Статистические показатели, характеризующие 
состояние здоровья населения и деятельность 
медицинской организации. Методы планирова-
ния, принципы, виды и структура планов. Прин-
ципы разработки мероприятий, необходимых для 
достижения целевых показателей деятельности 
среднего и младшего медицинского персонала. 
Принципы разработки целевых показателей дея-
тельности среднего и младшего медицинского 
персонала. Правила составления плана проведе-
ния профилактических, диагностических, лечеб-
ных и реабилитационных мероприятий среди 
прикрепленного населения. Должностные обя-
занности среднего и младшего медицинского 
персона с учетом комплекса психологических 
стресс-факторов в профессиональной деятельно-
сти, структуры эмоционального выгорания, ме-
тодов психогигиены и психической саморегуля-
ции. 
Уметь: Определять и устанавливать цели по раз-
витию сестринской службы медицинской органи-
зации и разработка задач для их достижения. 
Оценивать сложившуюся ситуацию в сестрин-
ской службе и прогнозировать ее дальнейшее 
развитие, вырабатывать альтернативные вариан-
ты решений и оценивать риски, связанные с их 
реализацией. Планировать деятельность среднего 
и младшего медицинского персонала медицин-
ской организации. Проводить планирование кад-
рового состава среднего и младшего медицинско-
го персонала медицинской организации. Разраба-
тывать мероприятия по достижению целевых по-
казателей деятельности сестринской службы ме-
дицинской организации. Планировать мероприя-
тия по профессиональному развитию среднего и 
младшего медицинского персонала с учетом 
комплекса психологических стресс-факторов в 
профессиональной деятельности, структуры эмо-
ционального выгорания, методов психогигиены и 
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психической саморегуляции. 
Владеть: Организация работы по планированию 
кадрового состава среднего и младшего меди-
цинского персонала медицинской организации. 
Планирование и проведение мероприятий по раз-
витию сестринской службы медицинской органи-
зации. Планирование мероприятий по професси-
ональному развитию среднего и младшего меди-
цинского персонала медицинской организации. 
Планирование деятельности среднего и младшего 
медицинского персонала, утверждение перечня и 
установление значений целевых показателей их 
деятельности с учетом комплекса психологиче-
ских стресс-факторов в профессиональной дея-
тельности, структуры эмоционального выгора-
ния, методов психогигиены и психической само-
регуляции. 

 
3. ОБЪЁМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЁТНЫХ ЕДИНИЦАХ 

С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ  
НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

С НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКОМ  
(ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  
Объем дисциплины по учебному плану составляет –  

3 зачётных единицы = 108 академических часов. 
Контактная работа обучающегося (ординатора) с научно-педагогическим ра-

ботником организации (всего)   - 28 академических часов,  
в том числе:    
Лекционные занятия (Лек.)   - 14 академических часов, 
Практические занятия (Пр.)  - 4 академических часа, 
Практическая подготовка (Пп)  - 10 академических часов.  
Самостоятельная работа обучающегося (ординатора): 
Самостоятельная работа (СР)  - 80 академических часа. 

 
Таблица 2. Объём дисциплины  

№ 
п/
п 

Раздел/тема 
дисциплины 

Се-
местр/ 
курс 

Виды учебной деятельности,  
включая самостоятельную работу  

обучающихся (ординаторов),  
и трудоёмкость (в ак. часах) Коды 

формируе-
мых 

компетен-
ций 

Виды учебных занятий по дисци-
плине 

Само-
стоя-

тельная 
работа 
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1 

Тема 1. Базовые 
принципы пациен-
ториентированного 
подхода в совре-
менном здраво-
охранении.  

3 се-
местр/ 
2 курс 

2 - - - 10 ПК-1 

2 

Тема 2. Коммуни-
кативные навыки 
медицинской сест-
ры. 

3 се-
местр/ 
2 курс 

2 - - 2 10 ПК-1 
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3 
Тема 3. Формиро-
вание привержен-
ности лечению. 

3 се-
местр/ 
2 курс 

2 - - 2 10 ПК-1 

4 

Тема 4. Индивиду-
альные особенно-
сти пациента и их 
учет в работе меди-
цинской сестры. 

3 се-
местр/ 
2 курс 

2 2 - 2 10 ПК-1 

5 

Тема 5. Психоло-
гическое сопро-
вождение инвали-
дов и лиц с ОВЗ.  

3 се-
местр/ 
2 курс 

2 2 - 2 20 ПК-1 

6 

Тема 6. Профилак-
тика профессио-
нального выгора-
ния медицинской 
сестры. 

3 се-
местр/ 
2 курс 

4 - - 2 20 ПК-1 

ИТОГО часов: 
3 се-

местр/ 
2 курс 

28 ак. часов 80 ак. 
часов - 

ВСЕГО ак. часов:  
3 се-

местр/ 
2 курс 

108 академических часа 

 
 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ 
ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЁННОГО 

НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ  
И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б.1.В.04. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ  
ПАЦИЕНТОРИЕНТИРОВАННОГО ПОДХОДА 

 
Тема 1. Базовые принципы пациенториентированного подхода в современ-

ном здравоохранении.  
Этические нормы в деятельности врача. Модели взаимодействия врача и пациента 

и их диагностика. 
Тема 2. Коммуникативные навыки медицинской сестры. 
Структура и этапы профессионального общения. Активное слушание, рефлексия, 

аргументация. Психологическая защита от манипуляций. Тренинг коммуникативных 
навыков. Основы медицинской конфликтологии. Диагностика стиля поведения в кон-
фликте. Анализ конфликтных ситуаций. Техники конструктивного регулирования кон-
фликта.  

Тема 3. Формирование приверженности лечению. 
Диагностика типа отношения к болезни и степени комплаенса при острых, хрони-

ческих заболеваниях. Методы контроля выполнения назначений, работа с персоналом 
среднего звена и окружением пациента. Формирование позитивной мотивации на выздо-
ровление.  

Тема 4. Индивидуальные особенности пациента и их учет в работе медицин-
ской сестры. 

Возрастно-половые, статусные, нозологические и индивидуально-
психологические особенности пациентов. Аудиовизуальная психодиагностика пациентов. 
Особенности взаимодействия с представителями различных групп пациентов.  

Тема 5. Психологическое сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ.  
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Особенности общения с инвалидами и лицами с ОВЗ. Предупреждение психоло-
гической инвалидизации у лиц с ОВЗ.  

Тема 6. Профилактика профессионального выгорания медицинской сестры. 
Психологические стресс-факторы в деятельности медицинской сестры. Синдром 

эмоционального выгорания: структура, развитие и поведенческие признаки. Психогигиена 
врача, психическая саморегуляция эмоционального состояния в экстремальных ситуациях 
общения. 
 

Таблица 3. Тематика лекционных занятий  
с указанием трудоёмкости (в ак. часах) 

 

№ п/п Тематика лекционных занятий Трудоемкость 
(ак. час.) 

1 Тема 1. Базовые принципы пациенториентированного подхода в со-
временном здравоохранении. 2 

2 Тема 2. Коммуникативные навыки медицинской сестры. 2 
3 Тема 3. Формирование приверженности лечению. 2 

4 Тема 4. Индивидуальные особенности пациента и их учет в работе ме-
дицинской сестры.  

5 Тема 5. Психологическое сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ. 2 

6 Тема 6. Профилактика профессионального выгорания медицинской 
сестры. 4 

Всего: 14 
 

Таблица 4. Тематика лабораторных/ практических/ семинарских/  
методических/ клинических практических занятий  

(в том числе на базе медицинской организации)  
с указанием трудоёмкости (в ак. часах) 

 

№ п/п 

Лабораторные/ практические/ семинарские/  
методические/ клинические практические занятия 

(в том числе на базе медицинской организации) 

Трудоемкость 
(ак. час.) 

Тематика лабораторных/  
практических/ семинарских/ 
методических/ клинических 

практических занятий 
(в том числе на базе  

медицинской организации) 

Л
аб

. 

П
р.

 

С
ем

. 

М
ет

. 

П
п.

 

1 
Тема 1. Базовые принципы паци-
енториентированного подхода в 
современном здравоохранении 

- - - - - - 

2 Тема 2 Коммуникативные навыки 
врача. - -  - 2 2 

3 Тема 3. Формирование привер-
женности лечению - - - - 2 2 

4 
Тема 4. Индивидуальные особен-
ности пациента и их учет в работе 
врача. 

 
- 2  

 - 2 4 

5 Тема 5. Психологическое сопро-
вождение инвалидов и лиц с ОВЗ. - 2  

- - 2  
4 

6 Тема 6. Профилактика професси-
онального выгорания врача. 

 
 - - - 2 2 

Всего: 14 
 


		2022-12-08T14:10:23+0700
	ЧОУ ВО "НМСИ ДЕНТМАСТЕР"




