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Раздел 1. Общие положения 

 

Целью итоговой аттестации является – определение соответствия результатов осво-

ения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта.  

В итоговую аттестацию обучающихся входит защита выпускной квалификационной 

работы (ВКР), включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

Раздел 2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы 

 

Выпускник направления 34.04.01 «Управление сестринской деятельности» в соот-

ветствии с целями основной образовательной программы и задачами профессиональной де-

ятельности в результате освоения данной ООП должен обладать следующими компетенци-

ями: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Код 

компе 

тенции 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения 

УК-1  

 

Способен осуществлять 

критический анализ про-

блемных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Осуществляет 

критический анализ и 

оценку современных 

научных достижений, ге-

нерирует новые идеи при 

решении исследователь-

ских и практических за-

дач, в том числе в меж-

дисциплинарных обла-

стях 

Знать: методы критического анализа и 

оценки современных научных достиже-

ний, а также методы генерирования но-

вых идей при решении исследователь-

ских и практических задач 

Уметь: анализировать альтернативные 

варианты решения исследовательских и 

практических задач и оценивать потен-

циальные риски реализации этих вари-

антов; - при решении исследователь-

ских и практических задач генериро-

вать новые идеи, поддающиеся опера-

ционализации исходя из наличных ре-

сурсов и ограничений 

Владеть: навыками анализа методоло-

гических проблем, возникающих при 

решении исследовательских и практи-

ческих задач, в том числе в междисци-

плинарных областях; - навыками крити-

ческого анализа и оценки современных 

научных достижений и результатов де-

ятельности по решению исследователь-

ских и практических задач 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1 Демонстрирует 

способность управления 

проектами 

 

УК-2.2  

Понимает сущность про-

ектного подхода к управ-

лению 

 

УК-2.3 Демонстрирует 

способность управления 

проектами 

Знать: отличительные черты проекта, 

фазы жизненного цикла, функциональ-

ные области проекта 

Уметь: разрабатывать паспорт проекта 

и осуществлять планирование проекта 

по всем функциональным областям 

Владеть: методами инициации, плани-

рования и организации проектной дея-

тельности 

Знать: особенности формирования ко-

манды проекта, стандарты по управле-

нию проектами 

Уметь: осуществлять функции управ-



ления проектной деятельностью, фор-

мировать соответствующую организа-

ционную структуру 

Знать: особенности формирования ко-

манды проекта, стандарты по управле-

нию проектами 

Уметь: осуществлять функции управ-

ления проектной деятельностью, фор-

мировать соответствующую организа-

ционную структуру 

Владеть: лидерскими качествами для 

управления командой проекта с целью 

достижения целей проекта 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить рабо-

той команды, вырабаты-

вая командную страте-

гию для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию командной ра-

боты для достижения по-

ставленной цели, разра-

батывает план действий; 

владеет теорией менедж-

мента 

Знать: общие формы организации дея-

тельности коллектива; психологию 

межличностных отношений в группах 

разного возраста; основы стратегиче-

ского планирования работы коллектива 

для достижения поставленной цели 

Уметь: создавать в коллективе психо-

логически безопасную доброжелатель-

ную среду; учитывать в своей социаль-

ной и профессиональной деятельности 

интересы коллег; предвидеть резуль-

таты (последствия) как личных, так и 

коллективных действий; планировать 

командную работу, распределять пору-

чения и делегировать полномочия чле-

нам команды 

Владеть: навыками постановки цели в 

условиях командой работы; способами 

управления командной работой в реше-

нии поставленных задач; навыками пре-

одоления возникающих в коллективе 

разногласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон 

УК-4 Способен применять со-

временные коммуника-

тивные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

УК-4.1 Создаёт пись-

менные тексты на ино-

странном(ых) языке(ах) 

для осуществления де-

ловой коммуникации в 

соответствии с языко-

выми нормами 

 

УК-4.2 Создаёт устные 

тексты на иностран-

ном(ых) языке(ах) для 

осуществления деловой 

коммуникации в соот-

ветствии с языковыми 

нормами 

Современные коммуни-

кативные технологии 

 

УК-4.3 Применяет со-

временные коммуника-

тивные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

Знать: языковые и коммуникативные 

нормы 

Уметь: вести диалог и создавать моно-

лог в соответствии с целями и услови-

ями деловой коммуникации 

Знать: особенности современного де-

лового общения; - функции и принципы 

общения 

Уметь: устанавливать и поддерживать 

деловые и межличностные отношения - 

проводить анализ конфликтных ситуа-

ций - пользоваться приемами примене-

ния этических норм и принципов совре-

менного делового общения в разреше-

нии конфликтных ситуаций 

Владеть: профессиональными прие-

мами и навыками убеждения и актив-

ного слушания для достижения постав-

ленных целей и задач - методологиче-

скими подходами к изучению проблем 

в общении с учётом личных качеств и 

особенностей; -приемами и навыками 

деловой коммуникации для достижения 

поставленных целей в процессе дело-

вого общения 

УК-5 Способен анализировать УК-5.1 Анализирует и Знать: закономерности и особенности 



и учитывать разнообра-

зие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

учитывает разнообразие 

культур в процессе меж-

культурного взаимодей-

ствия 

социально-исторического развития раз-

личных культур в этическом и фило-

софском контексте 

Уметь: понимать и воспринимать раз-

нообразие общества в социально-исто-

рическом, этическом и философском 

контекстах 

Владеть: простейшими методами адек-

ватного восприятия межкультурного 

разнообразия общества в социально-ис-

торическом, этическом и философском 

контекстах; - навыками общения в мире 

культурного многообразия с использо-

ванием этических норм поведения 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Определяет и реа-

лизовываете приоритеты 

собственной деятельно-

сти и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки 

Знать: основы планирования професси-

ональной траектории с учетом особен-

ностей как профессиональной, так и 

других видов деятельности и требова-

ний рынка труда 

Уметь: расставлять приоритеты про-

фессиональной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе само-

оценки; - планировать самостоятель-

ную деятельность в решении професси-

ональных задач; – подвергать критиче-

скому анализу проделанную работу; - 

находить и творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии с зада-

чами саморазвития 

Владеть: навыками выявления стиму-

лов для саморазвития; - навыками опре-

деления реалистических целей профес-

сионального роста 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Код 

компе 

тенции 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

универсальной компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения 

ОПК-1 Способен осуществлять 

и оптимизировать про-

фессиональную деятель-

ность в соответствии с 

нормативными право-

выми актами в сфере 

здравоохранения и нор-

мами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1 Осуществляет и 

применяет научную, 

научно-производствен-

ную, проектной, органи-

зационно-управленче-

скую и нормативную до-

кументацию в системе 

здравоохранения и нор-

мами профессиональной 

этики 

Знать: законы и иные нормативные 

правовые акты Российской Федерации 

в сфере здравоохранения, норматив-

ные правовые акты, регулирующие во-

просы здравоохранения; теоретиче-

ские основы организации здравоохра-

нения, медицинской статистики; стати-

стику состояния здоровья населения 

Уметь: организовать работу медицин-

ской организации по оказанию и 

предоставлению качественных меди-

цинских услуг населению; организо-

вать лечебно-диагностический процесс 

в медицинской организации; осу-

ществлять анализ деятельности орга-

низации и на основе оценки показате-

лей ее работы, принимать необходи-

мые меры по улучшению форм и мето-

дов работы 

Владеть: методами планирования дея-

тельности медицинских организаций; 



методами экономического анализа со-

стояния медицинской организации; 

навыками использования законода-

тельных и нормативно-правовых доку-

ментов, регламентирующих функцио-

нирование системы здравоохранения 

Российской Федерации; навыками 

формирования и анализа учетно-отчет-

ной документации медицинской орга-

низации 

ОПК-2 Способен разрабатывать 

и реализовывать органи-

зационно-управленче-

ские решения по про-

филю деятельности 

ОПК-2.1 Разрабатывает и 

реализовывает организа-

ционно-управленческие 

решения по профилю дея-

тельности 

Знать: основы экономики здраво-

охранения; - функционирование си-

стемы медицинского страхования в 

России; - основные законодательные 

и нормативные правовые акты, регла-

ментирующие финансово-экономиче-

скую деятельность организации здра-

воохранения, в том числе в рамках 

системы медицинского страхования; - 

механизмы финансирования системы 

охраны здоровья в России; - основ-

ные виды эффективности здравоохра-

нения; -способы оплаты медицинской 

помощи; -основы экономического 

анализа деятельности медицинской 

организации; - принципы принятия и 

реализации экономических управлен-

ческих решений в здравоохранении 

Уметь: применять в практической де-

ятельности основные методы эконо-

мики и финансирования здравоохра-

нения, в том числе в условиях меди-

цинского страхования; -определять 

цели экономического анализа; - при-

менять способы оплаты медицинской 

помощи; - проводить оценку эффек-

тивности в здравоохранении; -разра-

батывать основные разделы бизнес-

плана 

Владеть: навыками работы с норма-

тивно-законодательной документа-

цией в сфере экономики здравоохра-

нения, медицинского страхования в 

пределах профессиональной деятель-

ности; - методами экономических 

оценок для выявления приоритетов 

развития здравоохранения; - - мето-

дикой расчета и анализа основных 

экономических показателей медицин-

ской организации; - способами 

оплаты медицинской помощи; - спо-

собами оценки эффективности дея-

тельности медицинских организаций; 

- методами принятия и реализации 

экономических управленческих реше-

ний; - методикой составления и пре-

зентации бизнес-плана 

ОПК-3 Способен разрабатывать 

и внедрять маркетинго-

вые стратегии и про-

граммы в деятельность 

ОПК-3.1 Разрабатывает и 

внедряет управленческие 

принципы в профессио-

нальной сестринской дея-

тельности 

Знать: основные тенденции развития 

рыночных отношений в сфере здраво-

охранения; -основы маркетинга и его 

применение в здравоохранении; -осо-

бенности рынка в здравоохранении и 



сестринской службы ме-

дицинской организации 

специфику медицинских услуг; - ос-

новы ценообразования в сфере меди-

цинских услуг; - основы маркетинго-

вой деятельности медицинской орга-

низации 

Уметь: применять основы экономиче-

ских знаний в анализе рынка медицин-

ских услуг; - провести анализ марке-

тинговой деятельности медицинской 

организации; - изучить потребность 

населения в медицинских услугах; - 

провести анализ рынка медицинских 

услуг 

Владеть: навыками применения эко-

номических знаний в оценке стоимо-

сти различных видов медицинских 

услуг; - методами расчета цен на меди-

цинские товары и услуги 

ОПК-4 Способен разрабатывать 

и внедрять системы 

управления качеством 

предоставляемых сест-

ринских услуг 

ОПК-4.1 Разрабатывает 

и внедряет систему 

сбора и обработки ин-

формации, к проведению 

статистического анализа 

и интерпретации резуль-

татов, к изучению, ана-

лизу, оценке тенденций, 

к прогнозированию раз-

вития событий в состоя-

ния популяционного здо-

ровья населения 

Знать: современных методик сбора и 

обработки информации, к проведению 

статистического анализа и интерпрета-

ции результатов, к изучению, анализу, 

оценке тенденций, к прогнозированию 

развития событий в состояния популя-

ционного здоровья населения; норма-

тивно-правовое обеспечение организа-

ции и проведения внутреннего кон-

троля качества и безопасности меди-

цинской деятельности при обеспече-

нии сестринских услуг 

Уметь: разрабатывать современных 

методик сбора и обработки информа-

ции, к проведению статистического 

анализа и интерпретации результатов, 

к изучению, анализу, оценке тенден-

ций, к прогнозированию развития со-

бытий в состояния популяционного 

здоровья населения; проводить меро-

приятия в рамках внутреннего кон-

троля качества и безопасности меди-

цинской деятельности в медицинской 

организации по основным направле-

ниям деятельности и формировать от-

чет 

Владеть: технологией современных 

методик сбора и обработки информа-

ции, к проведению статистического 

анализа и интерпретации результатов, 

к изучению, анализу, оценке тенден-

ций, к прогнозированию развития со-

бытий в состояния популяционного 

здоровья населения анализа результа-

тов внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельно-

сти при обеспечении работы медицин-

ского учреждения 

ОПК-5 Способен планировать и 

организовывать взаимо-

действие участников ле-

чебно-диагностического 

процесса 

ОПК-5.1 Планирует и ор-

ганизует публичных ме-

роприятий для решения 

задач профессиональной 

деятельности, в том числе 

с международными парт-

нерами 

Знать: Понятие и принципы биоэтики, 

основные проблемы биоэтики, модели 

взаимоотношений медицинских работ-

ников и пациентов, субординацию в 

здравоохранении, профессиональные 

стандарты в здравоохранении, понятие 

и способы общения (коммуникации), 



средства и элементы эффективного об-

щения, технологии получения обрат-

ной связи при оценке качества оказа-

ния медицинской помощи у потребите-

лей медицинских услуг 

Уметь: Проводить анализ, планиро-

вать и организовывать взаимодействие 

медицинского персонала и пациентов, 

оценивать эффективность работы ме-

дицинского персонала, проводить 

аудит качества медицинской помощи, 

организовывать систему получения об-

ратной связи пациентов (потребителей 

медицинских услуг) 

Владеть: Методикой оценки качества 

медицинской деятельности, техноло-

гией общения с медицинскими работ-

никами, с пациентами и их родствен-

никами, технологией "гашения" кон-

фликта, этикой и деонтологией в здра-

воохранении 

ОПК-6 Способен определять по-

требности в изменениях 

деятельности медицин-

ской организации, со-

ставлять программы но-

вовведений и разрабаты-

вать план мероприятий 

по их реализации. 

ОПК-6.1 Определяет спо-

собность к организации 

ухода за больными и ока-

занию первой доврачеб-

ной медико-санитарной 

помощи при неотложных 

состояниях в условиях 

чрезвычайных ситуаций, 

эпидемий, в очагах массо-

вого поражения 

Знать: организацию ухода за боль-

ными и оказанию первой доврачебной 

медико-санитарной помощи при неот-

ложных состояниях в условиях чрезвы-

чайных ситуаций, эпидемий, в очагах 

массового поражения;  

Уметь: применять организацию ухода 

за больными и оказанию первой довра-

чебной медико-санитарной помощи 

при неотложных состояниях в усло-

виях чрезвычайных ситуаций, эпиде-

мий, в очагах массового поражения 

Владеть: организацией ухода за боль-

ными и оказанию первой доврачебной 

медико-санитарной помощи при неот-

ложных состояниях в условиях чрезвы-

чайных ситуаций, эпидемий, в очагах 

массового поражения. 

 

Профессиональные компетенции выпускников, установленные  

ЧОУ ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР»,  

и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения общепрофес-

сиональной компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов обучения 

ПК-1. Готов к управле-

нию структурным под-

разделением медицин-

ской организации 

 

ПК-1.1 Осуществляет 

планирование дея-

тельности среднего и 

младшего медицин-

ского персонала ме-

дицинской организа-

ции 

Знать: Правила применения нормативных правовых актов 

при планировании кадрового состава. Статистические пока-

затели, характеризующие состояние здоровья населения и 

деятельность медицинской организации. Методы планиро-

вания, принципы, виды и структура планов. Принципы раз-

работки мероприятий, необходимых для достижения целе-

вых показателей деятельности среднего и младшего меди-

цинского персонала. Принципы разработки целевых показа-

телей деятельности среднего и младшего медицинского пер-

сонала. Правила составления плана проведения профилакти-

ческих, диагностических, лечебных и реабилитационных 



мероприятий среди прикрепленного населения. Должност-

ные обязанности среднего и младшего медицинского пер-

сона. Функции сестринской службы медицинской организа-

ции. Ресурсы, требуемые для деятельности подразделений, 

оказывающих медицинскую помощь в организациях. Источ-

ники и способы распределения ресурсов в подразделениях, 

оказывающих медицинскую помощь в организациях. 

Уметь: Определять и устанавливать цели по развитию сест-

ринской службы медицинской организации и разработка за-

дач для их достижения. Оценивать сложившуюся ситуацию 

в сестринской службе и прогнозировать ее дальнейшее раз-

витие, вырабатывать альтернативные варианты решений и 

оценивать риски, связанные с их реализацией. Планировать 

деятельность среднего и младшего медицинского персонала 

медицинской организации. Проводить планирование кадро-

вого состава среднего и младшего медицинского персонала 

медицинской организации. Разрабатывать мероприятия по 

достижению целевых показателей деятельности сестрин-

ской службы медицинской организации. Планировать меро-

приятия по профессиональному развитию среднего и млад-

шего медицинского персонала. Применять нормативные 

правовые акты при планировании своей деятельности и дея-

тельности сестринской службы медицинской организации. 

Определять требуемые ресурсы, их источники и способ рас-

пределения. 

Владеть: Организация работы по планированию кадрового 

состава среднего и младшего медицинского персонала меди-

цинской организации. Планирование и проведение меропри-

ятий по развитию сестринской службы медицинской органи-

зации. Планирование мероприятий по профессиональному 

развитию среднего и младшего медицинского персонала ме-

дицинской организации. Планирование деятельности сред-

него и младшего медицинского персонала, утверждение пе-

речня и установление значений целевых показателей их дея-

тельности. Планирование ресурсного обеспечения деятель-

ности среднего и младшего медицинского персонала меди-

цинской организации. 

ПК-2 Готов к управле-

нию процессами дея-

тельности медицинской 

организации 

 

ПК-2.1 Организует и 

проводит контроль 

качества деятельно-

сти среднего и млад-

шего медицинского 

персонала медицин-

ской организации 

Знать: Управленческий и статистический учет в медицин-

ской организации. Виды, формы, порядок оформления, хра-

нения, сроки и объем представления медицинской докумен-

тации, в том числе в форме электронного документа. Требо-

вания к содержанию и форме предоставления информации о 

деятельности медицинской организации. Требования по за-

щите и безопасности персональных данных работников ор-

ганизации, пациентов и сведений, составляющих врачебную 

тайну. Теория управления и организации труда. Правила и 

принципы управления персоналом. Основы этики и психо-

логии делового общения. Методы анализа показателей, ха-

рактеризующих деятельность медицинской организации, и 

показателей, характеризующих состояние здоровья населе-

ния. Основы документирования организационно-управлен-

ческой деятельности медицинской организации. Порядок 

применения нормативных правовых актов при организации 

работы с кадрами. Компетенции и требования к квалифика-

ции средних и младших медицинских работников, оказыва-

ющих медицинскую помощь в структурном подразделении. 

Виды мотивирования и стимулирования работников. Кадро-

вый менеджмент. Санитарно-эпидемиологические требова-

ния к эксплуатации помещений и условиям труда. Требова-

ния к отчетной документации, структура и состав отчетной 

документации по кадрам. Основы планирования труда и от-

дыха медицинского персонала. Требования охраны труда в 



медицинских организациях. Принципы отбора и адаптации 

персонала. Принципы профессионального развития меди-

цинского персонала на рабочем месте. Порядок аттестации 

и организации дополнительного профессионального образо-

вания среднего и младшего медицинского персонала. Ос-

новы организации и проведения работы по наставничеству. 

Основы создания и поддержания корпоративной культуры в 

организации. Медицинскую этику и деонтологию; психоло-

гию профессионального общения; основы педагогики. Пра-

вила внутреннего трудового распорядка, трудовой дисци-

плины, морально-правовые нормы профессионального об-

щения медицинского персонала 

Уметь: Анализировать имеющийся кадровый ресурс и опре-

делять потребность подразделения в кадровом обеспечении. 

Использовать навыки делового общения: проведение сове-

щаний, деловая переписка, электронный документооборот. 

Заполнять и хранить медицинскую документацию, в том 

числе в форме электронного документа. Разрабатывать про-

екты локальных нормативных актов медицинской организа-

ции. Рационально размещать и использовать кадры по видам 

деятельности персонала, контролировать объем и качество 

выполняемой ими работы. Определять задачи профессио-

нального и личностного развития сотрудников и их потреб-

ности в обучении. Применять принципы отбора и адаптации 

медицинского персонала в медицинской организации. Обес-

печивать организацию рабочих мест с учетом выполняемых 

функций в соответствии с требованиями охраны труда. Фор-

мировать благоприятный климат в коллективе. Поддержи-

вать корпоративную культуру в организации. Проводить 

профилактические мероприятия по предупреждению произ-

водственного травматизма и профессиональных заболева-

ний. Контролировать и организовывать мероприятия по 

практической подготовке обучающихся по программам 

среднего профессионального образования в структурном 

подразделении медицинской организации. Использовать 

нормативные правовые акты при организации деятельности 

среднего и младшего медицинского персонала 

Владеть: Принятием управленческих решений по вопросам 

совершенствования сестринской службы в медицинской ор-

ганизации. Обеспечением условий и организация выполне-

ния требований охраны труда средним и младшим медицин-

ским персоналом медицинской организации. Обеспечением 

проведения профилактических мероприятий по предупре-

ждению производственного травматизма и профессиональ-

ных заболеваний. Организацией работы по рациональной 

расстановке и использованию среднего и младшего меди-

цинского персонала медицинской организации. Организа-

цией мероприятий по отбору и адаптации среднего и млад-

шего медицинского персонала при приеме на работу. Орга-

низацией и проведением мероприятий по профессиональ-

ному развитию среднего и младшего медицинского персо-

нала медицинской организации. Проведением работы по ор-

ганизации процессов оказания медицинской помощи сред-

ним и младшим медицинским персоналом медицинской ор-

ганизации. Организацией и проведением работы по внедре-

нию инноваций в деятельность среднего и младшего меди-

цинского персонала медицинской организации. Разработкой 

и внедрением системы мотивации среднего и младшего ме-

дицинского персонала медицинской организации. Контро-

лем и организацией практической подготовки обучающихся 

по программам среднего профессионального образования в 

структурном подразделении медицинской организации. Ве-

дением, учетом и хранением медицинской документации, в 



том числе в форме электронного документа. Проведением 

работы по разработке проектов локальных актов медицин-

ской организации. Формированием отчета, в том числе ана-

литического, о своей деятельности и результатах деятельно-

сти среднего и младшего медицинского персонала медицин-

ской организации. Содействием созданию в трудовом кол-

лективе деловой, творческой обстановки, поддержка иници-

ативы и активности работников. Проведением работы по 

формированию и поддержанию корпоративной культуры в 

медицинской организации. 

ПК-3 Готов к органи-

зации ресурсного 

обеспечения деятель-

ности среднего и млад-

шего медицинского 

персонала медицин-

ской организации 

ПК-3.1 Организует 

ресурсное обеспече-

ние деятельности 

среднего и младшего 

медицинского персо-

нала медицинской 

организации 

Знать: Условия хранения, применения, учета и выдачи ме-

дицинских изделий и лекарственных препаратов, правила 

составления и подачи заявок на медицинские изделия, лекар-

ственные препараты и дезинфицирующие средства, методы 

анализа и оценки информации о материальных ресурсах, ис-

пользуемых в структурном подразделении медицинской ор-

ганизации, принципы рационального использования матери-

альных ресурсов в структурном подразделении медицин-

ской организации, порядок получения медицинских изделий 

и лекарственных препаратов, требования, принципы и пра-

вила учета товарно-материальных ценностей, оперативно-

технического учета и предметно-количественного учета ме-

дицинских изделий, лекарственных препаратов и дезинфи-

цирующих средств, правила эксплуатации медицинских из-

делий, предназначенных для использования средним и млад-

шим медицинским персоналом подразделения, признаки не-

исправности в работе медицинских изделий, предназначен-

ных для использования средним и младшим медицинским 

персоналом подразделения, правила составления и подачи 

заявки на ремонт медицинских изделий, правила хранения 

разрешительной документации на медицинские изделия, 

требования к отчетной документации, структура и состав от-

четной документации. 

Уметь: Подавать заявки и получать медицинские изделия, 

лекарственные препараты и дезинфицирующие средства 

обеспечивать условия хранения, эксплуатации медицинских 

изделий и применения лекарственных препаратов. Органи-

зовывать рациональное использование материальных ресур-

сов в структурном подразделении медицинской организа-

ции. Распознавать признаки неисправности в работе меди-

цинских изделий, предназначенных для использования сред-

ним и младшим медицинским персоналом подразделения. 

Анализировать и оценивать информацию о лекарственных 

препаратах, расходных материалах, медицинском оборудо-

вании для деятельности структурного подразделения меди-

цинской организации. Обеспечивать соблюдение требова-

ний к эксплуатации медицинских изделий, применяемых 

средним и младшим медицинским персоналом структурного 

подразделения медицинской организации. Подавать заявки 

на ремонт медицинских изделий. Хранить документацию на 

медицинские изделия. Проводить учет товарно-материаль-

ных ценностей, оперативно-технический учет и предметно-

количественный учет медицинских изделий, лекарственных 

препаратов и дезинфицирующих средств 

Владеть: Технологией организации использования матери-

альных ресурсов в структурном подразделении медицин-

ской организации, анализом текущего ресурсного обеспече-

ния и определение ресурсов для деятельности структурного 

подразделения медицинской организации, обеспечением со-

блюдения требований к эксплуатации медицинских изделий, 



применяемых средним и младшим медицинским персона-

лом структурного подразделения медицинской организации

ПК-4. Ведение стати-

стического учета в ме-

дицинской организации

ПК-4.1 Осуществляет

планирование стати-

стического учета в ме-

дицинской организа-

ции

Знать: Законодательство регламентирующее экспертизу ка-

чества медицинской помощи, дефиниции экспертизы каче-

ства медицинской помощи, критерии оценки качества меди-

цинской помощи, требования к организации и проведению

внутреннего контроля качества, технологии проведения экс-

пертизы качества медицинской помощи

Уметь: Применять на практике критерии оценки качества ме-

дицинской помощи, организовывать проведение внутреннего

контроля качества, проводить и оценивать результаты экспер-

тизы качества медицинской помощи

Владеть: Технологией планирования деятельности среднего

и младшего медицинского персонала медицинской организа-

ции на основе анализа и интерпретации результатов экспер-

тизы качества медицинской помощи.

                                

                                                                           

                                                                                

                                                                                    

                                                                               

                                                                                    

                                                                                   

                                                                                      

                                                                                     

                                                                                   

                                                                             

                                                                                   

                                                                                     

                                                                               

                                                                                   

                                                                               

                                                                                

                                                                                      

                                                                                    

                                                                                    

                                                                                    

                                                                                   

                                                                                  

                                                                                    

                                                                                  

                                                                            

                                                                               

                                                                              

                                                                                    

                                                                   

                                                     

                                                                             

                                                                              

                                            


		2023-10-30T12:09:00+0700
	ЧОУ ВО "НМСИ ДЕНТМАСТЕР"




