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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЁННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования - программы бакалавриата по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское 

дело (квалификация - «Академическая медицинская сестра (для лиц мужского пола-Акаде-

мический медицинский брат)» обучающийся должен овладеть следующими результатами 

обучения по дисциплине: 

Код 

Результаты освоения 

ООП (Содержание ком-

петенций) 

Индикаторы достижения 

Перечень планируемых ре-

зультатов обучения по дисци-

плине 

ПК-8 

Готовность к организации 

и проведению мероприя-

тий по развитию и постро-

ению профессиональной 

карьеры сестринского пер-

сонала в медицинской ор-

ганизации 

ПК-8.1 Способен к организа-

ции повышения квалификации, 

содействие профессиональ-

ному развитию медицинского 

персонала сестринских служб 

отделения/ подразделения 

Знает: Методы определения и 

оценки личностных и профессио-

нальных компетенций Локальные 

нормативные акты организации, 

регулирующие порядок развития и 

построения профессиональной ка-

рьеры персонала; 

Умеет: Анализировать уровень об-

щего развития и профессиональ-

ной квалификации персонала; 

Определять критерии формирова-

ния кадрового резерва организа-

ции; Составлять индивидуальные 

планы карьерного развития персо-

нала; 

Владеет: Методами анализа струк-

туры, планов и вакансий организа-

ции Методами анализа особенно-

стей работы на различных участ-

ках производства и конкретных ра-

бочих местах; Навыками формиро-

вания кадрового резерва; Взаимо-

действие с сотрудниками, служ-

бами медицинской организации и 

другими организациями по вопро-

сам развития сестринских служб. 

ПК-8.2 Способен к внедрению 

информационных технологий 

и инновационных технологий 

сестринского дела (в том числе 

высокотехнологичных) в дея-

тельность сестринских служб 

Знает: Базовые основы информа-

тики, структурное построение ин-

формационных систем и особенно-

сти работы с ними. Информацион-

ные технологии, технические сред-

ства визуализации, поиска, сбора, 

анализа и хранения информации; 

Умеет: Работать с информацион-

ными системами и базами данных 

по персоналу; 

Владеет: Навыками внедрение ин-

формационных технологий инно-

вационных технологий сестрин-

ского дела (в том числе высокотех-

нологичных) в деятельность сест-

ринских служб. 

 

 

 

 



2. Распределение часов дисциплины по семестрам 

 

Семестр (курс) 3 семестр (2) 

Виды деятельности 

лекционные занятия 22 

лабораторные занятия - 

практические занятия/ семинарские занятия 21/- 

практическая подготовка - 

консультация - 

самостоятельная работа 28 

промежуточная аттестация 1 

общая трудоемкость 72 

 

3. Структура, тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Тема лекционные 

занятия 

практические за-

нятия / практиче-

ская подготовка 

самостоятельная 

работа 

формы 

текущего 

контроля 

Тема: История, фи-

лософия и теория 

сестринского дела. 

Теория и методоло-

гия сестринского 

процесса. 

6 6 7 

тест по итогам 

занятия 

ситуационная за-

дача / 

cитуационное за-

дание / проект 

История, философия и теория сестринского дела. Мастерство общения в сестринском деле. Перспективы 

развития сестринского дела Понятие о теориях и моделях сестринского дела. Теория и методология сестрин-

ского процесса. Международная терминология и классификация сестринской практики.  

Тема: Основные за-

дачи и направления 

развития сестрин-

ского дела в РФ 

4 4 7 

ситуационная за-

дача / 

cитуационное за-

дание / проект 

практическая ра-

бота 

Основные задачи и направления развития сестринского дела в РФ. Роль Всемирной Организации Здраво-

охранения и профессиональных организаций в развитии сестринского дела 

Тема: Сестринский 

процесс. Понятие о 

стандартах сестрин-

ского ухода 

6 6 7 

ситуационная за-

дача / 

cитуационное за-

дание / проект 

Понятие о стандартах сестринского ухода. Основные потребности человека. Этапы сестринского процесса 

Определение понятия «сестринский процесс» Родоначальники идеи сестринского процесса, причины воз-

никновения. Сестринский процесс как научная методология профессиональной деятельности медсестры. 

Цель и условия осуществления сестринского процесса. Содержание, цели и взаимосвязь этапов.1й этап 

Сестринское обследование. Значение сестринского обследования для выявления проблем пациента и их 

решения. Получение информации для оценки состояния пациента. 

Тема: Сестринский 

процесс II, III, IV, и 

V этапы. 

6 5 7 

ситуационная за-

дача / 

cитуационное за-

дание / проект 

практическая ра-

бота 



Сестринский процесс: II, III, IV, и V этапы 2й этап Диагностирование. Анализ данных. Установление про-

блем пациента. Проблемы настоящие и потенциальные, установление приоритетных проблем пациента, их

значение. Понятие о сестринском диагнозе. Различия между врачебным и сестринским диагнозом. 3й этап

Планирование. Разработка индивидуального комплексного плана сестринского ухода. Постановка целей,

определение необходимых ресурсов. Согласование плана ухода с пациентом и его семьей. Стандарты дея-

тельности медсестры. 4й этап –Реализация. Выполнение плана сестринского ухода. Зависимые, независи-

мые и взаимозависимые виды вмешательств. 5й этап Оценка. Анализ эффективности предоставленной по-

мощи и оценка результатов. Критерии оценки. Корректировка целей и плана ухода. Документирование

сестринской практики. Сестринские истории болезни, карта ухода и наблюдения.

Итого часов 22 21 28
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