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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЁННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования - программы подготовки кадров высшей квалификации в ординату-

ре по специальности 31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия (квалификация - «Врач - че-

люстно-лицевой хирург»; виды профессиональной деятельности: профилактическая, ди-

агностическая, лечебная, реабилитационная, психолого-педагогическая, организационно-

управленческая; форма обучения – очная; срок получения образования по программе ор-

динатуры – 2 года) у обучающегося (ординатора) организации формируются профессио-

нальные компетенции. 

В рабочей программе дисциплины ФТД.В.02 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ВРАЧА, как обязательного компонента разработанной и реализуемой ор-

ганизацией основной профессиональной образовательной программы высшего образова-

ния - программы подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по специально-

сти 31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия (квалификация - «Врач - челюстно-лицевой 

хирург»; виды профессиональной деятельности: профилактическая, диагностическая, ле-

чебная, реабилитационная, психолого-педагогическая, организационно-управленческая; 

определены следующие конкретные требования к результатам обучения, а именно: 

- готовность к участию в оценке качества оказания медицинской помощи с исполь-

зованием основных медико-статистических показателей (ПК-11). 

 

Цель и задачи дисциплины 

Цель: сформировать у обучающихся оптимальный объем правовых знаний, позво-

ляющий аргументировано принимать решения при осуществлении профессиональной де-

ятельности с целью создания основы для принятия эффективных управленческих решений 

по повышению качества и безопасности медицинской деятельности, минимизации право-

вых и финансовых рисков. 

Задачи:  

- восстановить и упорядочить имеющуюся у обучающихся базовую информацию, 

знания и умения, касающиеся нормативно-правовых аспектов регулирования медицин-

ской деятельности, позволяющие специалисту свободно ориентироваться в вопросах ме-

дицинского права; 

- обсудить правовое поле, практику предоставления услуг медицинскими организа-

циями; 

- ознакомить обучающихся с ключевыми вопросами правового регулирования дея-

тельности медицинских организаций, проблемами реализации законодательства на уровне 

медицинской организации; 

- дать специалистам оптимальный объем новой информации по нормативно-

правовому регулированию отрасли здравоохранения, деятельности медицинской органи-

зации, позволяющий аргументированно принимать правомерные решения при организа-

ции и осуществлении профессиональной медицинской деятельности на уровне медицин-

ской организации, ее структурных подразделений в современных условиях, получить но-

вые идеи по развитию медицинской организации; 

- рассмотреть сложные вопросы практического применения норм современного за-

конодательства в сфере здравоохранения в медицинских организациях; 
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- дать обучающимся юридически обоснованные модели действий в различных си-

туациях, связанных с профессиональными и трудовыми аспектами их деятельности по 

управлению медицинской организацией в современных условиях; 

- выработать определенные навыки для эффективного управления медицинской ор-

ганизацией, позволяющие обеспечить оказание качественных услуг, построение пациен-

ториентированного сервиса, правовую безопасность медицинской организации, руководи-

теля, специалиста, создать медицинской организации конкурентные преимущества; 

- сформировать навыки работы с нормативно-методической литературой, кодекса-

ми и комментариями к ним, подзаконными нормативными актами, регулирующими пра-

воотношения в сфере охраны здоровья; 

- сформировать способность самостоятельно давать юридическую оценку случаям 

ненадлежащего оказания медицинской помощи и определять возможные правовые по-

следствия таких деяний, пути их профилактики; 

- сформировать навыки подготовки локальных нормативно-управленческих актов, 

используемых в деятельности медицинских организаций; 

- сформировать навыки использования юридических механизмов защиты прав и за-

конных интересов, как медицинских работников, так и пациентов. 

Организацией при согласовании со всеми участниками образовательных отноше-

ний определены следующие планируемые результаты обучения по дисциплине ФТД.В.02 

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВРАЧА знания, умения, навыки, характери-

зующие этапы формирования конкретных компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения конкретной программы ординатуры в целом, а имен-

но: 

Знать:  

- морально -этические нормы и принципы, относящиеся к профессиональной дея-

тельности; 

- основы, конституционного, гражданского, трудового, административного, уго-

ловного, экологического, финансового права; понятие медицинского права Российской 

Федерации; 

- виды юридической ответственности; принципы наложения дисциплинарного 

взыскания применительно в сфере медицинской деятельности; 

- обоснованные условия наступления гражданско-правовой ответственности в сфе-

ре медицинской деятельности. 

Уметь:  

- отстаивать собственную мировоззренческую позицию по вопросам правовых рис-

ков медицинской деятельности; 

- пользоваться нормативными правовыми актами, регламентирующими професси-

ональную деятельность руководителей при профессиональном управлении медицинской 

организацией и эффективном использовании экономических ресурсов. 

Владеть:  

- механизмами проведения всех нормативных процедур в области трудового права, 

принципами проведения юридических, процедур, касающихся ситуаций, регулируемых 

различными отраслями права Российской Федерации; 

- принципами и методами взаимодействия с субъектами, участвующими в процессе 

оказания медицинских услуг. 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина ФТД.В.02 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВРАЧА от-

носится к факультативным дисциплинам вариативной части разработанной и реализуемой 

организацией основной профессиональной образовательной программы высшего образо-

вания - программы подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по специаль-

ности 31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия (квалификация - «Врач - челюстно-

лицевой хирург»; виды профессиональной деятельности: профилактическая, диагности-

ческая, лечебная, реабилитационная, психолого-педагогическая, организационно-

управленческая; форма обучения – очная; срок получения образования по программе ор-

динатуры – 2 года). 

 

Таблица 1. Содержательно-логические связи дисциплины 

 

Код  

дисци-

плины  

Название  

дисциплины  

Содержательно-логические связи 

Коды  

формируе-

мых  

компетен-

ций 

Наименование 

учебных дисциплин, практик  

на которые  

опирается  

содержание  

данной  

дисциплины 

для которых  

содержание  

данной  

дисциплины 

выступает опорой 

ФТД.В.02 
ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ВРАЧА 

Стоматология тера-

певтическая 

Производственная 

(клиническая) 

практика 

ПК-11 

 

3. ОБЪЁМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЁТНЫХ ЕДИНИЦАХ 

С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ  

НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

С НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКОМ  

(ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

Объем дисциплины по учебному плану/ 

индивидуальному учебному плану (при наличии) составляет –  

2 зачётных единицы = 72 академических часа. 

Лекционные занятия (Лек.)   - 4 академических часа, 

Практические занятия (Пр.)  - 12 академических часов, 

Семинарские занятия (Сем.)  - 4 академических часа, 

Консультации (Консульт)                         - 2 академических часа, 

Самостоятельная работа обучающегося (ординатора): 

Самостоятельная работа (СР)  - 42 академических часа, 

Текущий контроль успеваемости  

и промежуточная аттестация обучающегося (ординатора): 

Часы на контроль    - 4 академических часа, 

Контроль самостоятельной  

работы (КСР)     - 4 академических часа 
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Таблица 2. Объём дисциплины  

 

№ 

п/

п 

Раздел/тема 

дисциплины 

Се-

местр/ 

курс 

Виды учебной деятельности,  

включая самостоятельную работу  

обучающихся (ординаторов),  

и трудоёмкость (в ак. часах) 

Коды 

формируе-

мых 

компетенций 

Виды учебных занятий по дисци-

плине 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Л
е
к

. 

Л
а
б

. 

П
р

. 

С
е
м

. 

М
е
д

. 

К
о
н

ф
. 

П
п

. 

И
З

 

В
И

Б
 

К
о
н

су
л

ь
т
. 

С
Р

 

С
Р

 п
о

д
 р

у
к

. 

1 

Тема 1. Правовые 

вопросы организации 

контроля качества и 

безопасности меди-

цинской деятельно-

сти. Юридические 

основы обеспечения 

прав пациента на 

качественную и до-

ступную медицин-

скую помощь. Граж-

данско-правовая от-

ветственность меди-

цинских организа-

ций. 

2 се-

местр/ 

1 курс 

1 - 3 - - - - - - - 10 - ПК-11 

2 

Тема 2. Медико-

правовые споры и 

конфликты и требо-

вания к оформлению 

медико-правовых 

документов. Право-

вое регулирование 

взаимодействия 

субъектов и участни-

ков системы ОМС. 

 1 - 3 - - - - - - - 10 - ПК-11 

3 

Тема 3. Договорная и 

внедоговорная ответ-

ственность за нару-

шение качества ока-

занных медицинских 

услуг при ДМС. Пра-

вовые риски эксперт-

ной деятельности. 

 1 - 3 2 - - - - - - 10 - ПК-11 

4 

Тема 4. Правовые 

риски администра-

тивной ответственно-

сти работника и ра-

ботодателя в здраво-

охранении и риски 

медицинских органи-

заций при обеспече-

нии санитарно-

эпидемиологического 

благополучия насе-

ления 

 1 - 3 2 - - - - - 2 12 - ПК-11 

ИТОГО  

аудиторных часов/СР: 

2 се-

местр/ 

1 курс 
22 ак. часа 

42 ак. 

часа 
- 

Часы на контроль 
2 се-

местр/ 
4 ак. часа 

(форма промежуточной аттестации - зачет) 
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1 курс 

Контроль  

самостоятельной  

работы (КСР) 

2 се-

местр/ 

1 курс 
4 ак. часа 

ВСЕГО ак. часов:  

2 се-

местр/ 

1 курс 
72 академических часа 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЁННОГО 

НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ  

И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
* количество академических часов и виды занятий представлены в таблице № 2. 

Примерное содержаний лекций: 
Медицинская деятельность как деятельность в условиях обоснованного риска; Рис-

ки наступления юридической ответственности при осуществлении медицинской деятель-
ности; Риск-менеджмент в медицинской организации; Юридическая защита интересов 
медицинской организации в условиях современного законодательства; Медицинская до-
кументация пациент: юридические риски; Риски организации работы медицинских орга-
низаций в системе ОМС: проблемы взаимодействия медицинских организаций и страхо-
вых медицинских организаций, анализ правоприменительной практики в системе ОМС; 
Юридические и финансовые риски обеспечения деятельности медицинских организаций в 
системе обязательного медицинского страхования; Проблемы взаимодействия медицин-
ских организаций и страховых медицинских организаций; Ответственность учреждений 
здравоохранения в рамках ОМС. Управление финансовыми рисками медицинских органи-
заций в системе ОМС; Правовые риски экспертной деятельности медицинской организа-
ции. Правовые риски административной ответственности работника и работодателя в 
здравоохранении; Основные виды нарушений медицинскими организациями требования 
санитарно-эпидемиологического законодательства 
Примерное содержание практических занятий: 

Основные права субъектов правоотношений по предоставлению медицинских услуг; Рис-

ки оказания некачественных услуг: применение административных мер; наступление 

профессиональной ответственности; Особенности гражданско-правовой ответственности 

медицинских работников и медицинских организаций. Проблемные вопросы компенсации 

морального вреда в случаях ненадлежащего оказания медицинской помощи; Досудебное 

разрешение споров между медицинскими организациями и пациентами: законодательные 

положения и судебная практика; Правовые последствия ненадлежащего оформления ме-

дицинской документации; Защита персональных данных пациента и сведений, составля-

ющих врачебную тайну; Тактика разрешения и предупреждения конфликтов с застрахо-

ванными, организация способов досудебного разрешения конфликтов; Риски ответствен-

ности: ответственность за неисполнение договора; общегражданская ответственность за 

причинение вреда; Вопросы финансовых потерь медицинских организация при работе в 

системе ОМС в процессе применения страховых технологий; Минимизация правовых и 

финансовых рисков медицинских организаций в системе ОМС; Систематизация дефектов 

оказания медицинской помощи как фактор возникновения риска наступления юридиче-

ской ответственности; Правовые проблемы взаимодействия государственного и частного 

сектора здравоохранения при оказании медицинской помощи в системе обязательного ме-

дицинского страхования; Правовые проблемы, возникающие при проведении ЭВН и 

оформлении документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность, в медицин-

ских организациях; Оспаривание решений, принятых бюро МСЭ: досудебный и судебный 

порядок; Юридическая ответственность сторон трудовых отношений в здравоохранении; 

Проверки государственной инспекции труда соблюдения требований трудового законода-
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тельства медицинской организацией; Виды ответственности медицинских организаций за 

нарушения требований санитарно-эпидемиологического законодательства. Обжалование 

действий должностных лиц; Применение законодательства о защите прав потребителей 

при оказании медицинских услуг медицинскими организациями. 

 

Таблица 3. Тематика лекционных занятий  

с указанием трудоёмкости (в ак. часах) 

 

№ п/п Тематика лекционных занятий 
Трудоемкость 

(ак. час.) 

1 

Тема 1. Правовые вопросы организации контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности. Юридические основы обеспечения прав пациента 

на качественную и доступную медицинскую помощь. Гражданско-правовая 

ответственность медицинских организаций 

1 

 
Тема 2. Медико-правовые споры и конфликты и требования к оформлению 

медико-правовых документов. Правовое регулирование взаимодействия субъ-

ектов и участников системы ОМС. 
1 

 
Тема 3. Договорная и внедоговорная ответственность за нарушение качества 

оказанных медицинских услуг при ДМС. Правовые риски экспертной деятель-

ности. 
1 

 
Тема 4. Правовые риски административной ответственности работника и рабо-

тодателя в здравоохранении и риски медицинских организаций при обеспече-

нии санитарно-эпидемиологического благополучия населения 
1 

Всего: 4 

 

Таблица 4. Тематика лабораторных/ практических/ семинарских/  

методических/ клинических практических занятий  

(в том числе на базе медицинской организации)  

с указанием трудоёмкости (в ак. часах) 

 

№ п/п 

Лабораторные/ практические/ семинарские/  

методические/ клинические практические занятия 

(в том числе на базе медицинской организации) 

Трудоемкость 

(ак. час.) 

Тематика лабораторных/  

практических/ семинарских/ 

методических/ клинических 

практических занятий 

(в том числе на базе  

медицинской организации) 

Л
а

б
. 

П
р

. 

С
ем

. 

М
ет

. 

П
п

. 

1 

Тема 1. Правовые вопросы органи-

зации контроля качества и безопасно-

сти медицинской деятельности. Юри-

дические основы обеспечения прав 

пациента на качественную и доступ-

ную медицинскую помощь. Граждан-

ско-правовая ответственность меди-

цинских организаций 

- 3 - - - 3 

 

Тема 2. Медико-правовые споры и 

конфликты и требования к оформле-

нию медико-правовых документов. 

Правовое регулирование взаимодей-

ствия субъектов и участников систе-

мы ОМС. 

- 3 - - - 3 

 

Тема 3. Договорная и внедоговорная 

ответственность за нарушение каче-

ства оказанных медицинских услуг 

при ДМС. Правовые риски эксперт-

ной деятельности. 

- 3 2 - - 5 

 

Тема 4. Правовые риски администра-

тивной ответственности работника и 

работодателя в здравоохранении и 

риски медицинских организаций при 

- 3 2 - - 5 
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обеспечении санитарно-

эпидемиологического благополучия 

населения 

Всего: 16 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Самостоятельная работа обучающегося (ординатора) – это планируемая учеб-

ная, учебно-исследовательская, научно-исследовательская работ, выполняемая в аудитор-

ное и внеаудиторное время по заданию и (или) при методическом руководстве преподава-

теля, но без его непосредственного участия; это процесс активного, целенаправленного 

приобретения и (или) закрепления ординатором новых знаний и умений по конкретной 

дисциплине. Самостоятельная работа обучающегося (ординатора) является одним из ви-

дов учебных занятий и сопровождается контролем и оценкой её результатов. 

Основным принципом организации самостоятельной работы обучающегося 

(ординатора) является переход от формального выполнения им определенных заданий 

при пассивной роли к познавательной активности с формированием собственного мнения 

при решении поставленных проблемных вопросов и задач. 

Целью самостоятельной работы обучающегося (ординатора) является овладе-

ние фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельно-

сти по профилю специальности, опытом творческой, исследовательской деятельности.  

Основными видами самостоятельной работы обучающегося (ординатора) яв-

ляются аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы обучающегося (ординатора) 

возлагается на преподавателя дисциплины ФТД.В.02 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ВРАЧА, который разъясняют ему особенности самостоятельной работы 

на различных видах занятий и во внеаудиторное время по конкретной дисциплине, обес-

печивают подготовку методических рекомендаций, планов занятий, заданий, памяток и 

др. 

 

Таблица 5. Тематика самостоятельной работы обучающегося (ординатора),  

тип, методы и формы контроля результатов (в ак. часах) 

 

№ п/п 

Самостоятельная работа/ самостоятельная работа  

обучающегося (ординатора) под руководством преподавателя 

Трудоемкость 

(ак. час.) 
Тематика С

Р
 

С
Р

 

п
о

д
 р

у
к
. 

Т
и

п
*

 

к
о

н
тр

о
л
я
 

М
ет

о
д

ы
*

*
 

к
о

н
тр

о
л
я
 

Ф
о

р
м

ы
*
*

*
 

к
о

н
тр

о
л
я
 

1 

Тема 1. Правовые вопросы организации 

контроля качества и безопасности меди-

цинской деятельности. Юридические ос-

новы обеспечения прав пациента на каче-

ственную и доступную медицинскую по-

мощь. Гражданско-правовая ответствен-

ность медицинских организаций. 

10 - 

ос-

нов

ной 

кон-

троль с 

помо-

щью ТС 

и ИС 

тест 10 

 

Тема 2. Медико-правовые споры и кон-

фликты и требования к оформлению ме-

дико-правовых документов. Правовое 

регулирование взаимодействия субъектов 

и участников системы ОМС. 

10 - - - - 10 
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