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Рабочая программа воспитания в ЧОУ ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР» (далее - 

Институт) представляет собой документ, содержащий совокупность научно обоснованных 
взглядов, принципов, приоритетных направлений формирования и развития системы 
воспитательной работы с обучающимися. 

 
ВВЕДЕНИЕ 

Воспитательная работа является важнейшей составной частью вузовского 
образовательного процесса. Она осуществляется в учебное и внеучебное время, и 
обеспечивает развитие духовных, нравственных, общекультурных, гражданских и 
профессиональных качеств личности будущего специалиста. Необходимость развития у 
обучающихся социально значимых и профессионально важных качеств, воспитания 
высоконравственной, духовно развитой и здоровой личности, способной к 
профессиональной деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения, 
является важнейшей государственной задачей в сфере образования. 

Повышение качества высшего образования и его эффективность является 
одной из основных задач в образовательной политике нашего государства. От того, в 
какой мере система воспитания, ее формы и методы будут органично включены в процесс 
профессиональной подготовки и ориентированы на ее конечный результат, зависят и 
показатели эффективности работы Института. 

Политика государства в сфере образования определяет воспитание как 
первостепенный приоритет в образовании, а в качестве важнейших задач выдвигает 
формирование гражданской ответственности, правового самосознания, духовности и 
культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной 
социализации в обществе. Встает вопрос о необходимости переосмысления задач 
воспитания в новых условиях. Воспитание должно стоять не отдельным элементом 
внеучебного педагогического действия, а необходимой органической составляющей 
педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. 
Воспитание как целенаправленный процесс социализации личности является 
неотъемлемым составляющим звеном единого образовательного процесса. 

Современное профессиональное образование, являясь компетентностно-
ориентированным, должно давать не только научные знания, но и развивать личность, 
способную жить в ситуации социальной неопределенности, готовую принимать решения, 
нести за них ответственность, уметь сотрудничать. 

В современных условиях необходимо готовить молодого специалиста, 
обладающего способностями к творческой самореализации в основных сферах 
жизнедеятельности: инновационно-познавательной, духовно-культурной, семейной, 
общественно-политической и профессиональной. 

Система воспитания в сфере высшего образования определяется его важнейшей 
целью - развитием личности гражданина, ориентированной на традиционные культурные, 
духовные и нравственные ценности российского общества, способной к активной 
социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к началу 
трудовой деятельности и продолжению профессионального образования, к 
самообразованию, самосовершенствованию. Концептуально Институт, аккумулируя в 
себе кадровые, материальные и методические ресурсы, выступает как центр 
социокультурного пространства, фиксирующий позитивные социальные воздействия на 
студента, защищающий его от антисоциальных и антигуманных действий, 
поддерживающий его психологически, способствующий его гармоническому развитию и 
самовоспитанию. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Область применения программы – образовательное и социокультурное пространство 
ЧОУ ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР», образовательная и воспитывающая среды в их 
единстве и взаимосвязи. 
Цель программы – подготовка творчески мыслящих и гармонично развитых 
специалистов, обладающих качественными профессиональными навыками и высокими 
гражданскими качествами. 
Задачи программы: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 
условия для развития молодежи; 
- систематизация современных методов, средств, технологий, механизмов и 
эффективных мер воспитательной работы.  

- организация всех видов деятельности, вовлекающих обучающихся в 
общественно-ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у молодежи общепризнанных ценностей, моральных и 
нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 
- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания; 
Планируемые результаты: 
- Воспитание всесторонне развитой конкурентоспособной социализированной 
личности специалиста (магистра, ординатора, аспиранта) с высшим профессиональным 
образованием, обладающего социальной активностью, социальной ответственностью, 
выполняющего обязанности гражданина Российской Федерации, характеризующегося 
высокой общей культурой на основе духовно-нравственных ценностей народов 
Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
Этапы реализации программы: 
На период реализации образовательной программы ординатуры (2 года) 
₋ Механизмы реализации Программы 
₋ Организационная и нормативно-правовая деятельность; 
₋ Воспитательная деятельность; 
₋ Информационно-методическая и просветительская деятельность; 
₋ Научно-исследовательская деятельность; 
₋ Образовательная деятельность; 
₋ Деятельность, направленная на развитие материально-технической базы; 
Система организации контроля за исполнением программы: 
Ученый совет Института; 
и.о. Ректора Института; 
Проректор по образовательной деятельности;  
Совет обучающихся  
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2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
Содержание и основные направления рабочей программы воспитания определены с 
учетом следующих направлений воспитательной работы: 

- профессионально-ориентированное воспитание; 
- научно-образовательное воспитание; 
- патриотическое и гражданско-правовое воспитание; 
- культурно-творческое воспитание; 
- духовно-нравственное воспитание; 
- физкультурно-оздоровительное воспитание и воспитание здорового образа 

жизни; 
- развитие студенческого самоуправления; 
- поддержка и развитие волонтёрской деятельности; 
- экологическое воспитание; 
- воспитание толерантности. 

Программа реализуется в соответствии с календарным планом воспитательной работы с 
обучающимися ЧОУ ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР», утверждаемым ежегодно. 

2.1. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ВОСПИТАНИЕ 
В направлении реализуются элементы воспитания, направленные на формирование у 

студентов навыков и умений организации профессиональной и научно-исследовательской 
деятельности по избранной специальности, развитие профессионального творчества 
студентов, формирование сплочённости и навыков коллективной деятельности студентов 
с целью формирования у обучающихся Института таких личностных качеств, как: 
- внутренняя потребность в постоянном повышении профессионального уровня за 
счет дополнительных видов обучения и самообразования, уверенность в своих деловых 
возможностях; 

- уважение к труду, людям труда, трудовым достижениям и подвигам; 
- содействие профессиональному самоопределению, приобщение студентов к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 
- умения и навыки самообслуживания, потребность трудиться, добросовестное, 

ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой деятельности. 
Профессионально-ориентированное воспитание обеспечивает у обучающихся: 

- развитие психологической готовности к профессиональной деятельности по 
избранной специальности или направлению подготовки; 

- положительную мотивацию студентов на приобретение 
профессиональных знаний. 

2.2. НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ 
Реализуются элементы воспитания, направленные на формирование у обучающихся 

ЧОУ ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР» таких личностных качеств, как: 
- исследовательское и критическое мышление, мотивация к научно-

исследовательской деятельности; 
- навыки высокой работоспособности и самоорганизации, умение действовать 

самостоятельно, активно и ответственно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно 
оценивая смысл и последствия своих действий; 
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- развитие внимания, восприятия, памяти, мышления, творческого воображения 

у студентов; 
- интерес к творческой деятельности, способность выдвигать новые идеи 

формулировать основные цели выполняемой работы, владеть информационными, 
экономическими и социальными технологиями решения производственных и 
исследовательских управленческих и сервисных задач; 
 
Научно-образовательное воспитание обеспечивает: 

- создание в студенческой среде атмосферы взаимной требовательности к 
овладению знаниями, умениями и навыками; 

- повышение престижа познавательной и проектно-конструкторской 
деятельности в повседневной жизни студентов; 

- совершенствование организации и планирования самостоятельной работы 
студентов как образовательной технологии формирования будущего специалиста путем 
индивидуальной познавательной и исследовательской деятельности. 

2.3. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ И ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕ 
В направлении реализуются гражданские, патриотические, социально-политические, 
правовые элементы воспитания (реализация программ патриотического воспитания 
студентов, в том числе военно-патриотического; разработка и реализация вариативных 
программ воспитания, способствующих правовой, социальной, культурной адаптации 
студентов-иностранцев) с целью формирования у студентов ЧОУ ВО «НМСИ 
ДЕНТМАСТЕР» таких личностных качеств, как: 
- воспитание у студентов преданности своему Отечеству, активной гражданской позиции, 
гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и 
нравственных ценностях российского общества, выражающейся в ответственности за 
собственный моральный и политический выбор, убежденности, стремлении к 
неукоснительному соблюдению принципов и норм правового общества; 

- патриотизм - национальное самосознание, желание участвовать в 
патриотических мероприятиях, уважение к историческому прошлому своей страны и к 
деятельности предшествующих поколений, стремление защищать свою Родину от 
внешних и внутренних деструктивных воздействий, работать не только для собственного 
блага, но и во имя процветания государства, повышения его авторитета в мировом 
сообществе; 

- целостное мировоззрение, российская идентичность, уважение к своей семье, 
обществу, государству, принятым в семье и обществе духовно-нравственным и 
социокультурным ценностям, к национальному культурному и историческому наследию и 
стремление к его сохранению и развитию; 

- правовая и политическая культура студентов, расширение конструктивного 
участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в 
различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно-значимой 
деятельности; 

- нравственные и смысловые установки личности, позволяющие противостоять 
коррупционным явлениям, экстремизму, ксенофобии, дискриминации по социальным, 
религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и 
межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным явлениям. 
Гражданско-правовое воспитание обеспечивает у обучающихся: 
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- формирование убеждения в значимости законов и правоприменительной 

практики, умения реализовывать свои конституционные права, исполнять 
конституционные обязанности и уважать права других лиц; 

- развитие личной ответственности за принятие решений и свои поступки; 
- освоение принципов и особенностей правоотношений в обществе и в 

образовательном пространстве Института; 
- формирование готовности противостоять правонарушениям. 

2.4. КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 
Целью культурно-творческого воспитания является повышение культурного уровня и 
развитие творческих способностей обучающихся, в результате чего достигается: 

- приобщение студентов к классическим и современным, отечественным, и 
мировым произведениям искусства и литературы; 

- воспитание нравственных качеств и этического сознания путём использования 
искусства и художественно-творческой деятельности для повышения культурного уровня 
студентов; 

- воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование 
представлений эстетических идеалах и ценностях; 

- воспитание у обучающихся стремления к полезному времяпрепровождению, 
саморазвитию через творчество; 

- развитие креативности студентов. 
 
Важным фактором культурно-творческого воспитания является формирование условий: 

- для творческой самореализации студентов; 
- способствующих созданию и распространению произведений искусства и 

культуры, проведению культурных мероприятий, направленных на популяризацию 
традиционных российских культурных, нравственных и семейных ценностей, сохранению 
и поддержке этнических культурных традиций, народного творчества; 
Мероприятия по культурно-творческому воспитанию реализуются в досуговой 
деятельности студентов с преподавателями, руководителями объединений 
художественного, технического творчества, спортивной, патриотический и 
профессиональной направленности. 

2.5. ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ 
В направлении реализуются культурные, нравственные, эстетические элементы 
воспитания с целью формирования нравственного сознания и. высоких моральных качеств 
личности, таких как: 

- честь, нравственное достоинство человека, совесть, неприятие несправедливости, 
фальши; 

- доблесть, мужество, честность, стойкость и благородство; 
- уважение к родителям, преподавателям, людям старшего поколения, другим 

людям, душевное признание их достоинств; 
- служение людям, забота о конкретном человеке; 
- оптимизм, трудолюбие, стремление к успеху. 

Духовно-нравственное воспитание обучающихся реализуется посредством создания 
условий и возможностей для участия студентов в работе творческих объединений и 
коллективов вуза, способствующих, в том числе, более полному и глубокому освоению 
ценностей отечественной и мировой культуры (литературы, изобразительного искусства, 
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архитектуры, скульптуры, музыки, танца, театра и кино), расширению кругозора в 
области искусства, развитию способности к художественному творчеству и навыков 
практической деятельности в конкретных видах искусства. 

2.6. РАЗВИТИЕ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
Воспитание через развитие студенческого самоуправления способствует: 

- формированию собственной активной социальной позиции студентов; 
- развитию социальной активности студентов, формированию у них лидерских 

качеств, активизации деятельности органов студенческого самоуправления; 
- развитию у студентов навыков работы в команде, управленческой и 

организаторской деятельности; 
- формированию деловых и коммуникативных качеств при организации 

деятельности органов студенческого самоуправления; 
- развитию навыков самоуправления и самовоспитания; 
- развитию молодежного добровольчества, волонтёрства; 
- формированию самостоятельности, сознательности и ответственности, 

осуществлению совместной учебной и воспитательной работы в различных аспектах 
жизнедеятельности; 

- организации социально значимой общественной деятельности студенчества; 
- созданию условий для реализации научного, интеллектуального, духовного, 

творческого и физического потенциала выпускников Института; 
Важным фактором развития студенческого самоуправления является поддержка 
студентов в реализации студенческих инициатив, собственных социально-значимых 
программ и проектов. 

2.7. ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ ВОЛОНТЁРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Волонтёрская деятельность обучающихся является элементом как трудового воспитания, 
так и стимулирования социальной активности молодёжи и направлена на: 

- социализацию обучающихся и расширение социальных связей, реализацию их 
инициатив, развитие личностных и профессиональных качеств, освоение новых навыков; 

- формирование в студенческой среде принципов коллективизма и солидарности, 
духа милосердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной 
жизненной ситуации. 
Волонтёрская деятельность реализуется в Институте через участие обучающихся в 
деятельности студенческих общественных объединений: студенческой профсоюзной 
организации, студенческих советов и др. 

2.8. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 
В результате экологического воспитания происходит: 

- развитие в личности чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 
формирование умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 
отношения к действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта эколого-
направленной деятельности; 

- становление и развитие у студентов экологической культуры, бережного 
отношения к родной земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния 
социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; 

- формирование у студентов экологической картины мира, развитие у них 
стремления беречь и охранять природу; 
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- развитие экологического сознания, мировоззрения и устойчивого экологического 
поведения. 

2.9. ВОСПИТАНИЕ ТОЛЕРАНТНОСТИ 
Воспитание толерантности нацелено на: 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по отношению к 
людям с ограниченными возможностями здоровья и преодоления психологических 
барьеров, по отношению к людям с ограниченными возможностями; 

- воспитание культуры межнационального общения, терпимости к другому укладу 
жизни и вероисповеданию, стремлению к диалогу, умению вести дискуссию и 
объективно оценивать общественные явления. 

3. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
Формы организации воспитательной работы — это различные варианты организации 
конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, 
принципы, закономерности, методы и приемы воспитания.  

3.1. ФОРМЫ воспитательной работы:  
-  по количеству участников: индивидуальные (взаимодействие в системе 
преподаватель - студент); групповые (творческие коллективы, спортивные команды, 
клубы, по интересам и т. д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники и 
т. д.);  
-  по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 
возможностям: мероприятия, дела, игры;  
-  по времени проведения: кратковременные, продолжительные, традиционные;  
-  по видам деятельности: трудовые, спортивные, художественные, научные, 
общественные и др.;  
-  по результату воспитательной работы социально-значимый результат, 
информационный обмен, выработка решения.  
 
3.2. МЕТОДЫ воспитательной работы: 
-  методы формирования сознания личности: беседа, диспут, внушение, 
инструктаж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, 
убеждение и др.; 
-  методы организации деятельности и формирования опыта поведения: задание, 
общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.; 
-  методы мотивации деятельности и поведения: одобрение, поощрение социальной 
активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-
нравственных переживаний, соревнование и др.  

 
3.3. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ к организации воспитательной деятельности  

С методологической точки зрения воспитательная деятельность рассматривается как 
целенаправленный процесс создания оптимальных условий для развития и 
самореализации обучающихся, оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, 
нравственном самосовершенствовании, в освоении широкого социального опыта, 
определяемой их потребностями и интересами, способствующей развитию 
инновационных и профессиональных компетенций. 



10 
 

Концептуальные основы системы воспитательной работы в Институте опираются на 
следующие методологические подходы: 

Системный подход — предполагает рассматривать объект как сложное образование, 
не сводимое к сумме составляющих его частей и имеющее иерархическую структуру. 
Системное рассмотрение предполагает выделение структурных компонентов, их функций, 
определение системообразующего фактора, анализ внешних связей. 

Деятельностный подход — требует специальной работы по формированию 
деятельности обучающегося, переводу его в позицию субъекта познания, труда и общения 
с тем, чтобы педагог обучал воспитанников целеполаганию и планированию 
деятельности, ее организации и регулированию, контролю, самоанализу и оценке 
результатов деятельности. 

Аксиологический подход — опора на диалектическое единство общечеловеческих и 
национальных ценностей, определяющихся сознанием человечества и духовно-
нравственными смыслами отношений человека к миру, людям, самому себе. 

Личностно-ориентированный подход — опора на систему взаимосвязанных 
понятий, идей и способов действий, поддержка процессов самопознания, 
самосовершенствования и самореализации личности, развития его индивидуальности. 

Компетентностный подход — учет совокупности общих принципов определения 
целей воспитания, организации воспитательного процесса и оценки его результатов, 
формирования компетенций, обеспечивающих успешную социализацию личности. 

Проектный подход — предполагает разрешение имеющихся социальных и иных 
проблем посредством индивидуальной или совместной проектной, или проектно-
исследовательской деятельности обучающихся под руководством преподавателя. 
Проектная технология имеет социальную, творческую, научно-исследовательскую, 
мотивационную и практико-ориентированную направленность. 

Социальный подход — учет влияния социальной реальности на цели и задачи 
личности, педагогические последствия этого влияния для человека и общества. 

Целостный подход — отражает суть педагогического процесса, определяющегося 
единством интеллектуального и духовно-нравственного развития личности 
обучающегося. 

Синергетический подход позволяет рассматривать воспитание как процесс, в 
значительной степени самоорганизующийся, обусловленный множеством внутренних и 
внешних влияний: закономерных и случайных, предсказуемых и стихийных, 
упорядоченных и хаотичных. 

Ресурсный подход учитывает готовность Института реализовать систему 
воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, 
информационное, научно-методическое, учебно-методическое и материально-техническое 
обеспечение. 

Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, 
сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, создание здоровье 
формирующей и здоровье сберегающей образовательной среды. 

Культурологический подход к организации воспитательного процесса предполагает 
развитие личности в гармонии с общечеловеческой культурой и освоение базовой 
гуманитарной культуры через участие в различных видах значимой воспитательной 
деятельности. 

Гуманистический подход отражает систему взглядов, согласно которым человек 
представляет собой высшую ценность, имеющую право на существование, счастье, 
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достойную человека жизнь, поэтому приоритетными являются права и свободы
обучающегося, его свободное и творческое развитие и саморазвитие.

Герменевтический подход предполагает саморазвитие всех субъектов
воспитательного процесса на основе осмысления и переосмысления общественного и
личного опыта творческой деятельности.

4. СТРУКТУРА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ
осуществляется на основе утверждённой рабочей программы воспитания и календарного
плана воспитательной работы и организуется:
1.  В рамках аудиторной работы и самостоятельной работы обучающихся;
2.  В рамках внеаудиторной работы.
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