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1.Паспорт образовательной программы среднего профессионального образования 

1.1. Общие положения. 

Образовательная программа среднего профессионального образования регламенти-

рует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия организации образовательного про-

цесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя 

учебный план, календарный график учебного процесса, рабочие программы дисциплин, 

профессиональных модулей, учебных и производственных практик, рабочую программу 

воспитания, календарный график воспитательной работы, оценочные и методические мате-

риалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. 

Образовательная программа среднего профессионального образования ежегодно 

пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов и/или календарного 

графика учебного процесса и/или рабочих программ дисциплин, рабочих программ профес-

сиональных модулей и/или программ учебных и производственных практик и/или методи-

ческих материалов, и/или оценочных материалов и/или рабочей программы воспитания 

и/или календарного графика воспитательной работы. 

Образовательная программа среднего профессионального образования реализуется 

в совместной образовательной, производственной, общественной и иной деятельности обу-

чающихся и преподавателей образовательной организации и работодателей. 

Образовательная деятельность организуется в том числе, в форме практической под-
готовки. 

1.2. Цель образовательной программы среднего профессионального образования. 

Цель программы - комплексное освоение обучающимися всех видов профессио-

нальной деятельности по специальности, формирование общих и профессиональных ком-

петенций, а также развитие личностных качеств обучающихся. 

Образовательная программа среднего профессионального образования реализуется 

на основе следующих принципов: 
- приоритет практической ориентированности в подготовке выпускника; 
- использование в процессе обучения образовательных информационных технологий; 

- ориентация при определении содержания образования на запросы работодателей и по-

требителей; 

- формирование потребности обучающихся к постоянному развитию в профессиональ-

ной сфере, в том числе и к продолжению образования; 

- формирование готовности обучающихся принимать решения и профессионально дей-

ствовать в нестандартных ситуациях. 

 

1.3. Срок освоения. 

Нормативный срок освоения по ОП СПО по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело в очной форме обучения на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев (уро-

вень образования, необходимый для приема на обучение: среднее общее образование), при-
сваиваемая квалификация медицинская сестра/медицинский брат. 

1.4. Условия обучения. 

Обучение осуществляется на русском языке. 

С целью удовлетворения требований рынка труда и запроса работодателей к содер-

жанию уровню подготовки выпускников специальности 34.02.01 Сестринское дело, ЧОУ 

ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР» осуществляет: 

- организацию учебных и производственных практик на базах лечебно-профилактических 

организаций, учебные практики также могут проводиться на базе образовательной органи-

зации в кабинетах, оборудованных тренажерами; 

- организует стажировку и повышение квалификации преподавателей на базах профиль-

ных учреждений; 



- обеспечивает высокий уровень квалификации педагогических кадров; 
- модернизирует и обновляет оборудование кабинетов в соответствии с современными 
требованиями; 

- пополняет и обновляет компьютерное оснащение образовательного процесса и его про-

граммного обеспечения; 

- активно использует в образовательном процессе информационно-коммуникационные 

технологии, в том числе активные формы обучения, имитационное моделирование и анализ 

производственных ситуаций, что позволяет обучающимся полностью освоить необходи-

мые общие и профессиональные компетенции. 

Вне учебная деятельность студентов направлена на самореализацию в различных 

сферах общественной и профессиональной жизни, в творчестве, спорте, науке и т.д. У сту-

дентов формируются профессионально значимые качества личности, такие как ответствен-

ность, дисциплинированность, активная жизненная позиция, профессиональный оптимизм 

и др. Решению этих задач способствуют благотворительные акции, научно-практические 
конференции, конкурсы, концерты, творческие вечера. 

1.5. Требования к абитуриентам. 

Процедура зачисления обучающихся осуществляется на конкурсной основе в соот-

ветствии с «Правилами приёма обучающихся», Положением о приемной комиссии. 

Конкурс среди абитуриентов, проводится на основании среднего балла аттестата и 
результатов психологического тестирования. 

1.6. Востребованность выпускников. 

Выпускники имеют возможность трудоустраиваются в лечебно-профилактические 
организации в т.ч. г. Новосибирска и области. 

1.7. Структура ОП СПО. 

ОП СПО состоит из: 

1. Учебного плана. 

2. Календарного учебного графика. 

3. Рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей. 

4. Программ учебных практик. 

5. Программ производственных практик. 

6. Учебно-методических материалов. 

7. Оценочных материалов. 

8. Рабочей программы воспитания. 

9. Календарного плана воспитательной работы. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП СПО 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников. 

Оказание населению квалифицированной сестринской помощи для сохранения и 
поддержания здоровья в разные возрастные периоды жизни. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников. 

Пациент и его окружение; здоровое население; средства оказания лечебно-диагно-

стической, профилактической и реабилитационной помощи; первичные трудовые коллек-

тивы. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников. 

1. Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицин-

ской помощи. 



2. Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распо-

ряжении медицинского персонала. 

3. Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболе-

ваний, формированию здорового образа жизни. 

4. Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за 

пациентами при заболеваниях и (или) состояниях. 
5. Оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

2.4. Требования к результатам освоения. 

Результаты освоения образовательной программы среднего профессионального об-

разования, в соответствии с целью программы, определяются приобретаемыми выпускни-

ком компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества 
для решения задач профессиональной деятельности. 

2.5 Квалификационные требования. Медицинская сестра. 

Должностные обязанности. Оказывает доврачебную медицинскую помощь, осуществляет 

забор биологических материалов для лабораторных исследований. Осуществляет уход за 

больными в медицинской организации и на дому. Осуществляет стерилизацию медицин-

ских инструментов, перевязочных средств и предметов ухода за больными. Ассистирует 

при проведении врачом лечебно-диагностических манипуляций и малых операций в амбу-

латорных и стационарных условиях. Проводит подготовку пациентов к различного рода ис-

следованиям, процедурам, операциям, к амбулаторному приему врача. Обеспечивает вы-

полнение врачебных назначений. Осуществляет учет, хранение, использование лекарствен-

ных средств и этилового спирта. Ведет персональный учет, информационную (компьютер-

ную) базу данных состояния здоровья обслуживаемого населения. Руководит деятельно-

стью младшего медицинского персонала. Ведет медицинскую документацию. Проводит са-

нитарно-просветительную работу среди больных и их родственников по укреплению здо-

ровья и профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни. Осуществляет 

сбор и утилизацию медицинских отходов. Осуществляет мероприятия по соблюдению са-

нитарно-гигиенического режима, правил асептики и антисептики, условий стерилизации 

инструментов и материалов, предупреждению постинъекционных осложнений, гепатита, 

ВИЧ-инфекции. 

Должна знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

здравоохранения; теоретические основы сестринского дела; основы лечебно-диагностиче-

ского процесса, профилактики заболеваний, пропаганды здорового образа жизни; правила 

эксплуатации медицинского инструментария и оборудования; статистические показатели, 

характеризующие состояние здоровья населения и деятельность медицинских организаций; 

правила сбора, хранения и удаления отходов медицинских организаций; основы функцио-

нирования бюджетно-страховой медицины и добровольного медицинского страхования; 

основы валеологии и санологии; основы диетологии; основы диспансеризации, социальную 

значимость заболеваний; основы медицины катастроф; правила ведения учетно-отчетной 

документации структурного подразделения, основные виды медицинской документации; 

медицинскую этику; психологию профессионального общения; основы трудового законо-

дательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожар-

ной безопасности.  

Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста/ сви-

детельство об аккредитации по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», 

«Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы. 
 



3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП СПО 

3.1. Учебный план. 

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики образо-

вательной программы среднего профессионального образования специальности 34.02.01 

Сестринское дело: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей; 

- виды учебных занятий; 

- распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по се-

местрам; 

- распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения государ-

ственной итоговой аттестации. 

Образовательная программа среднего профессионального образования по специаль-

ности 34.02.01 Сестринское дело предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессионального. 

Социально-гуманитарный и общепрофессиональный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный цикл представлен профессиональными модулями. 

3.2. Календарный учебный график. 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления всех видов 

учебной деятельности (учебных занятий, экзаменационных сессий, проведение всех видов 

практик, выполнение и защиты выпускной квалификационной работы) и периоды каникул. 

Учебный план, календарный учебный график, рабочие программы и методические 

материалы представлены в соответствующих разделах сайта. 
 

4.Структура и объем образовательной программы 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы, в акаде-

мических часах 

Дисциплины (модули)  

не менее 1476 

Практика не менее 540 

Государственная итоговая аттестация 108 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 

на базе основного общего образования, включая получе-

ние среднего общего образования в соответствии с тре-

бованиями федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего общего образования 

4428 

 

4.2. Образовательная программа включает циклы: 

социально-гуманитарный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл. 

4.3. В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, 



формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих 

и профессиональных компетенций. Объем обязательной части без учета объема итоговой 

аттестации должен составлять не более 70 процентов от общего объема времени, отведен-

ного на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов от 

общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает воз-

можность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том числе за 

счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а 

также профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособ-

ности выпускника в соответствии с потребностями регионального рынка труда, а также с 

учетом требований цифровой экономики. Конкретное соотношение обязательной и вариа-

тивной части образовательной программы, объемные параметры циклов и практики обра-

зовательная организация определяет самостоятельно. 

4.4. Образовательная программа разрабатывается образовательной организацией ЧОУ 

ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР» с учетом ПООП и предполагает освоение следующих видов 

деятельности: 

проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием меди-

цинской помощи; 

ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в рас-

поряжении медицинского персонала; 

проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболе-

ваний, формированию здорового образа жизни; 

оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за 

пациентами при заболеваниях и (или) состояниях; 

оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

4.5. При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессио-

нального циклов (далее - учебные циклы) выделяется объем учебных занятий, практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы. 

На проведение учебных занятий и практики должно быть выделено не менее 70 про-

центов от объема учебных циклов образовательной программы в очной форме обучения. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-

ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой 

образовательной организацией, и оценочными материалами, позволяющими оценить до-

стижение запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результа-

тов обучения. 

4.6. Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

должна предусматривать изучение следующих дисциплин: «История России», «Иностран-

ный язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физи-

ческая культура», «Основы бережливого производства», «Основы финансовой грамотно-

сти». 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной форме обуче-

ния не менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юно-

шей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время может быть ис-

пользовано на освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физической куль-

туры выпускника и способности направленного использования средств физической куль-

туры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки к про-

фессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

поступлении такого обучающегося) образовательная организация устанавливает особый 

порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья. 



4.7. Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: «Информационные технологии в про-

фессиональной деятельности», «Анатомия и физиология человека», «Основы латинского 

языка с медицинской терминологией», «Основы патологии», «Основы микробиологии и 

иммунологии», «Генетика с основами медицинской генетики», «Фармакология». 

4.8. Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональ-

ные модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности, а также допол-

нительными видами деятельности, сформированными образовательными организациями 

самостоятельно. В состав профессионального модуля входит один или несколько междис-

циплинарных курсов, которые устанавливаются образовательной организацией самостоя-

тельно с учетом ПООП. Объем профессионального модуля составляет не менее 4 зачетных 

единиц. 

4.9. Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная 

практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической подго-

товки. Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями. Типы практики устанавливаются обра-

зовательной организацией самостоятельно с учетом ПООП. 

4.10. Образовательная организация предоставляет инвалидам и лицам с ограничен-

ными возможностями здоровья (при поступлении такого обучающегося по их заявлению) 

возможность обучения по образовательной программе, учитывающей особенности их пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечи-

вающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

4.11. Итоговая аттестация / Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

итогового/государственного экзамена. 

4.12. Итоговая аттестация / Государственная итоговая аттестация завершается присво-

ением квалификации специалиста среднего звена. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 

5.2. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следую-

щими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-

ности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты ан-

тикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях; 



ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

5.3. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать професси-

ональными компетенциями (далее - ПК), сформированными в том числе на основе профес-

сиональных стандартов (при наличии), указанных в ПООП: 

 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам дея-

тельности 

1 2 

проведение мероприятий по про-

филактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи 

ПК 1.1. Организовывать рабочее место. 

ПК 1.2. Обеспечивать безопасную окружающую среду. 

ПК 1.3. Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасно-

сти медицинской деятельности. 

ведение медицинской документа-

ции, организация деятельности 

находящегося в распоряжении ме-

дицинского персонала 

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в 

форме электронного документа. 

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные си-

стемы и информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет". 

ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским персоналом. 

проведение мероприятий по про-

филактике неинфекционных и ин-

фекционных заболеваний, форми-

рованию здорового образа жизни 

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики за-

болеваний. 

ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни. 

ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и 

диспансеризации населения. 

ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия 

по профилактике инфекционных заболеваний. 

ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболе-

ваний. 

оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода 

и наблюдения за пациентами при 

заболеваниях и (или) состояниях 

ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациента. 

ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуляции при оказании меди-

цинской помощи пациенту. 

ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентом. 

ПК 4.4. Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, 

осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода. 

ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме. 

ПК 4.6. Участвовать в проведении мероприятий медицинской реа-

билитации. 

оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 

ПК 5.1. Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни. 

ПК 5.2. Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме. 

ПК 5.3. Проводить мероприятия по поддержанию жизнедеятельно-

сти организма пациента (пострадавшего) до прибытия врача или 

бригады скорой помощи. 

ПК 5.4. Осуществлять клиническое использование крови и (или) ее 

компонентов. 

 

5.4 Образовательная организация с учетом ПООП самостоятельно планирует резуль-

таты обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам, которые должны быть 

соотнесены с требуемыми результатами освоения образовательной программы. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать выпускнику освоение всех компетенций, установленных 



образовательной программой. 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Образовательная организация осуществляет образовательную деятельность по ре-

ализации образовательной программы среднего профессионального образования в соответ-

ствии с действующими санитарными нормами и правилами (Федеральный закон от 30 

марта 1999 г. N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 1999, N 14, ст. 1650; 2021, N 27, ст. 

5185); санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвер-

жденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Фе-

дерации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573); санитарно-эпидемиологи-

ческие правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к организации общественного питания населения", утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 октября 2020 

г. N 32 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 11 ноября 2020 

г., регистрационный N 60833); санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 "Гигие-

нические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания", утвержденные постановлением Главного государ-

ственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 (зарегистри-

ровано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрацион-

ный N 62296)). 

6.2. Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому, учебно-методиче-

скому обеспечению, к организации воспитания обучающихся, кадровым и финансовым 

условиям реализации образовательной программы: 

6.3. Общесистемные требования к условиям реализации образовательной программы: 

образовательная организация располагает на праве собственности или ином законном ос-

новании материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной 

деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП; 

6.4. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы: 

а) специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории, ма-

стерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе группо-

вых и индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля, проме-

жуточной и государственной итоговой аттестации, помещения для организации самостоя-

тельной и воспитательной работы; 

б) все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 

включая промежуточную и итоговую/ государственную аттестацию, должны быть обеспе-

чены расходными материалами; 

в) помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационно-образо-

вательную среду образовательной организации (при наличии); 

г) допускается замена оборудования его виртуальными аналогами; 

д) образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства; 
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е) при использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обу-

чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (мо-

дуль), проходящих соответствующую практику; 

ж) в качестве основной литературы образовательная организация использует учеб-

ники, учебные пособия, предусмотренные ПООП; 

з) в случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа 

не менее 25 % обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке; 

и) обучающимся обеспечен доступ, в том числе в случае применения электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости); 

к) обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья (при по-

ступлении такого обучающегося) будут обеспечены печатными и (или) электронными учеб-

ными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучаю-

щихся; 

л) образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам итоговой/ государствен-

ной аттестации. 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы: 

а) реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо-

вательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех 

лет); 

б) квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

в) педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-

граммы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повы-

шения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профес-

сиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, а также в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной дея-

тельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалифика-

ции педагогического работника; 

г) доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятель-

ности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе пе-

дагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 %. 

6.6. Требование к финансовым условиям реализации образовательной программы: 

финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по реа-

лизации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 

профессионального образования по специальности с учетом корректирующих коэффици-

ентов. 

6.7. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной про-

граммы: 



а) качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе; 

б) в целях совершенствования образовательной программы образовательная органи-

зация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы 

привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников образовательной организации; 

в) внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться, в том 

числе в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодате-

лями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе ино-

странными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-об-

щественными организациями, входящими в международные структуры, в целях признания 

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных 

стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, выключая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем 

 

Организацией установлен перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса, как обязательном компоненте разработанной и ре-

ализуемой организацией по образовательной программе среднего профессионального об-

разования - программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 

34.02.01 Сестринское дело, (квалификация - «медицинская сестра/медицинский брат»; 

форма обучения – очная) по ряду параметров, а именно:  

а) по решаемым педагогическим задачам: 
- средства, обеспечивающие базовую подготовку (электронные учебники, обучаю-

щие системы, системы контроля знаний); 

- средства практической подготовки (задачники, практикумы, тренажеры); 

- вспомогательные средства (энциклопедии, словари, хрестоматии, презентации, ви-

деофрагменты, видеофильмы); 

б) по функциям в организации образовательного процесса по дисциплине: 

- информационно-обучающие (электронные библиотеки, электронные книги, элек-

тронные периодические издания, словари, справочники); 

- интерактивные (электронная почта, электронные телеконференции); 

- поисковые (каталоги, поисковые системы); 

в) по типу информации: 
- электронные и информационные ресурсы с текстовой информацией (учебники, 

учебные пособия, задачники, тесты, словари, справочники, энциклопедии, периодические 

издания, программные и учебно-методические материалы); 

- электронные и информационные ресурсы с визуальной информацией (коллекции: 

фотографии, портреты, иллюстрации, видеофрагменты процессов и явлений, видеоэкскур-

сии; схемы, диаграммы); 

- электронные и информационные ресурсы с аудиоинформацией (звукозаписи го-

лоса, дидактического речевого материала); 

- электронные и информационные ресурсы с аудио-и видеоинформацией (аудио-и 

видео записи); 

- электронные и информационные ресурсы с комбинированной информацией (учеб-

ники, учебные пособия, первоисточники, хрестоматии, задачники, энциклопедии, словари, 

периодические издания); 

г) по формам применения ИКТ в образовательном процессе: 
- аудиторные; 

- внеаудиторные; 



д) по форме взаимодействия с обучаемым (студентом): 

- технология асинхронного режима связи - «offline»; 

- технология синхронного режима связи - «online». 

Образовательный процесс поддерживается средствами электронной информаци-

онно-образовательной среды организации, обеспечивающей: 

- доступ обучающегося (студента) к учебному плану, к изданиям электронной биб-

лиотечной системы (www.rosmedlib.ru) и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в конкретной рабочей программе дисциплины; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения основной образовательной программы подготовки специали-

стов среднего звена обучающимся (студентом); 

- формирование электронного портфолио обучающегося (студента), в том числе со-

хранение его работ, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников обра-

зовательного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды организа-

ции обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, её использующих и поддерживающих.  

ЛИЦЕНЗИОННОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (подлежащим ежегод-

ному обновлению), а именно: Microsoft, Coral, Licasoft, Trend Micro, Kaspersky Endpoint 

Securety, Hemoco Software, TeamViewer GmbH, ABBYY, Acronis Backup Standart. 

Для реализации образовательной программы организация применяет СВОБОДНО 

РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, а именно: ADOBE 

ACROBAT READER DC (http://acrobat.adobe.com), IRFANVIEV (http://www.irfanview.com), 

VLCMEDIA PLAYER (http://www.vidioplan.org), K-lite Codec Pack (http://codecguide.com). 

СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ (В ТОМ ЧИСЛЕ 

МЕЖДУНАРОДНЫМ РЕФЕРАТИВНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ НАУЧНЫХ ИЗДАНИЙ) 
(свободный доступ): https://www.elsevier.com/, http://www.elsevierscience.ru/, 

https://www.scopus.com/, https://www.sciencedirect.com/, https://unu.edu/publications/, 

https://europepmc.org/, https://agingportfolio.org/, http://www.handbooks.ru/, 

https://academic.oup.com/, https://medlineplus.gov/; 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ:  

Гарант, КонсультантПлюс. 

 

8. Особенности организации образовательного процесса по дисциплине для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

(при наличии факта зачисления в организацию такого обучающегося (студента) 

 

Содержание разработанной и реализуемой организацией образовательной про-

граммы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело, (квалификация - «медицин-

ская сестра/медицинский брат»; форма обучения – очная) и условия организации обучения 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта зачисления 

в организацию такого обучающегося (студента)) определяются адаптированной програм-

мой, а для инвалида также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации ин-

валида. 

Организацией созданы специальные условия для получения образования по образо-

вательной программе среднего профессионального образования - программе подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело, (квалификация 

- «медицинская сестра/медицинский брат»; форма обучения – очная) обучающимся с огра-

ниченными возможностями здоровья (при наличии факта зачисления в организацию такого 

http://www.rosmedlib.ru/
https://www.elsevier.com/
http://www.elsevierscience.ru/
https://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://unu.edu/publications/
https://europepmc.org/
https://agingportfolio.org/
http://www.handbooks.ru/
https://academic.oup.com/
https://medlineplus.gov/


обучающегося (студента)). 

В целях доступности получения образования по указанной выше программе подго-

товки специалистов среднего звена инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья (при наличии факта зачисления в организацию таких обучающихся (студентов)) 

организацией обеспечивается: 

а) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся (студентов), являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учётом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании учебных занятий (информация выполнена крупным 

рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом 

Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся (студенту) необходимую по-

мощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося (студента), являющегося слепым и использую-

щего собаку-поводыря, к зданию организации; 

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий ви-

зуальной (наличие мониторов с возможностью трансляции субтитров); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

в) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспе-

чивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся (студентов) в учебные по-

мещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других при-

способлений). 

Образование обучающегося (студента) с ограниченными возможностями здоровья 

(при наличии факта зачисления в организацию такого обучающегося (студента)) может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися (студентами), так и в отдель-

ных группах. 

При получении образования по указанной выше программе подготовки специали-

стов среднего звена обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (при наличии 

факта зачисления в организацию такого обучающегося (студента)) предоставляются бес-

платно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
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