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            Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с
            - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;



ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЁННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
В результате освоения программы магистратуры обучающийся должен 

овладеть следующими результатами обучения по дисциплине: 

Кɨд 
Резɭɥɶɬаɬɵ ɨɫвɨеɧиɹ 

ООП (Сɨдеɪжаɧие 
кɨɦɩеɬеɧɰий) 

Иɧдикаɬɨɪɵ 
дɨɫɬижеɧиɹ 

Пеɪеɱеɧɶ ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪе-
зɭɥɶɬаɬɨв ɨбɭɱеɧиɹ ɩɨ диɫ-

ɰиɩɥиɧе 

УК-3 

Способен организовы-
вать и руководить ра-
ботой команды, выра-
батывая командную 
стратегию для дости-
жения поставленной 
цели 

УК-3.1 Вырабатывает 
стратегию командной 
работы для достижения 
поставленной цели, 
разрабатывает план 
действий; владеет тео-
рией менеджмента 

Зɧаɬɶ: общие формы органи-
зации деятельности коллек-
тива; психологию межлич-
ностных отношений в группах 
разного возраста; основы стра-
тегического планирования ра-
боты коллектива для достиже-
ния поставленной цели; 
 
Уɦеɬɶ: создавать в коллек-
тиве психологически безопас-
ную доброжелательную среду; 
учитывать в своей социальной 
и профессиональной деятель-
ности интересы коллег; пред-
видеть результаты (послед-
ствия) как личных, так и кол-
лективных действий; планиро-
вать командную работу, рас-
пределять поручения и деле-
гировать полномочия членам 
команды; 
 
Вɥадеɬɶ: навыками поста-
новки цели в условиях коман-
дой работы; способами управ-
ления командной работой в 
решении поставленных задач; 
навыками преодоления возни-
кающих в коллективе разно-
гласий, споров и конфликтов 
на основе учета интересов 
всех сторон. 

ОПК-8 

Способен в сфере своей 
профессиональной дея-
тельности разрабаты-
вать учебно-методиче-
ские материалы, обра-
зовательные про-
граммы, проводить 

ОПК-8.1 Разрабатывает 
учебно-методические 
материалы, образова-
тельные программы, 
проводит обучение в 
области здравоохране-
ния 

Зɧаɬɶ: законы, регулирующие 
правовые отношения в обла-
сти здравоохранения; приори-
тетные цели и особенности по-
строения образовательного 
процесса в области здраво-



обучение в области 
здравоохранения 

охранения; современные тех-
нологии, методы и инструмен-
тарий реализации образования 
в области профессиональной 
деятельности 
 
Уɦеɬɶ: с учетом возрастных, 
психофизических и индивиду-
альных особенностей обучаю-
щихся планировать учебно-
методическое обеспечение об-
разовательного процесса в об-
ласти здравоохранения 
 
Вɥадеɬɶ: методикой разра-
ботки методических материа-
лов: учебных программ, форм, 
методов и средств обучения, в 
организации работы по 
научно-методическому обес-
печению образовательной дея-
тельности учреждений здраво-
охранения 

  

2. Раɫɩɪедеɥеɧие ɱаɫɨв диɫɰиɩɥиɧɵ ɩɨ ɫеɦеɫɬɪаɦ 

 
Сеɦеɫɬɪ (кɭɪɫ) 1 ɫеɦеɫɬɪ (1) 

Виды деятельности 

лекционные занятия 14 

лабораторные занятия - 

практические занятия/ семинарские занятия 14 

руководство курсовой работой - 

контактная работа на выполнение курсового проекта - 

практическая подготовка - 

консультация перед экзаменом - 

самостоятельная работа 80 

промежуточная аттестация - 

общая трудоемкость 108 
  

  



3. Сɬɪɭкɬɭɪа, ɬеɦаɬиɱеɫкий ɩɥаɧ и ɫɨдеɪжаɧие ɭɱебɧɨй диɫɰиɩɥиɧɵ 

 ɥекɰиɨɧɧɵе 
заɧɹɬиɹ 

ɩɪакɬиɱеɫкие 
заɧɹɬиɹ / ɫеɦи-
ɧаɪɫкие заɧɹɬиɹ 

ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧаɹ 
ɪабɨɬа 

ɮɨɪɦɵ ɬекɭɳегɨ 
кɨɧɬɪɨɥɹ 

Раздеɥ: 
Педагɨгика 
вɪаɱебɧɨй 

деɹɬеɥɶɧɨɫɬи 

6 6 40 
письменная 

работа  
коллоквиум 

Тема раздела: Тема 1. Педагогические аспекты профессиональной деятельности 
врача. Педагогический процесс. 
Педагогические составляющие процесса врачевания. Обучение больных, медицинского 
персонала. Уровень готовности медицинского персонала к педагогической деятельности. 
Нравственно-психологический образ педагога. Педагогические знания и умения. Овладе-
ние моделью педагогической деятельности. Стиль обучения. Знание сильных и слабых 
сторон своей педагогической деятельности. Способность к саморегуляции как професси-
онально значимая характеристика личности медика. Педагогические составляющие про-
цесса врачевания. Обучение больных, медицинского персонала. Уровень готовности ме-
дицинского работника к педагогической деятельности. Нравственно-психологический 
образ педагога. Педагогические знания и умения. Овладение моделью педагогической де-
ятельности. Стиль обучения. Знание сильных и слабых сторон своей педагогической дея-
тельности. Принципы обучения: целостность, последовательность, преемственность, 
наглядность, опора на положительное, сознательность, единство обучения и воспитания. 
Структура педагогического процесса (цель и задачи, содержание, методы, средства, 
формы организации, результаты). Основные этапы педагогического процесса: подготови-
тельный, организации и осуществления, анализа результатов. Индивидуальное и группо-
вое обучение. Средства и методы педагогического воздействия на личность.  
 
Тема раздела: Тема 2. Просветительская деятельность медицинского работника  
Психологические аспекты сохранения и укрепления психического и соматического здо-
ровья человека. Факторы здорового образа жизни и отношения к здоровью. Качество 
жизни, связанное со здоровьем: объективные характеристики и психологические состав-
ляющие, пути оптимизации. Психологические основы профилактики нервно-психиче-
ских и психосоматических расстройств, состояний психической дезадаптации и наруше-
ний поведения. Психологические  
основы вторичной и третичной психопрофилактики. ведении реабилитационных меро-
приятий. Профилактическая медицина. Отношение к здоровью. Значение понятий образ 
жизни и здоровый образ жизни. Просветительская работа: формы, методы, средства.  
 
Тема раздела: Тема 3. Структура психики человека и особенности обучения взрос-
лого.  
Индивидуальные условия научения (возраст, уровень развития, половые особенности, ко-
гнитивный стиль, мотивация и др.). Мотивационные предпосылки учения. Методы моти-
вирования обучаемого. Создание позитивного утверждения и образа цели. Способы при-
влечения внимания. Способы, помогающие обучаемому понять материал. Обучение ум-
ственным операциям. Формирование психомоторных навыков, навыков социального по-
ведения. Составление обучающих программ: проверка наличия предварительных знаний 
и умений, обеспечение учебных мотивов, представление в наглядном виде состава фор-



мируемой деятельности, определение требований к формируемой деятельности, требова-
ния к содержанию, форме, количеству и последовательности заданий, предъявление учеб-
ных заданий, обеспечивающих достижение целей обучения, контроль за усвоением, регу-
ляция процесса усвоения. Формы обратной связи. Обучение, воспитание, психокоррек-
ция. Обучающие программы в семье. Семейное воспитание и семейная педагогика.  

Раздеɥ: 
Пɫиɯɨɥɨгиɹ и 

ɦедиɰиɧа 
8 8 40 

коллоквиум 
доклад / конфе-
ренция / рефе-
рат, эссе 

Тема раздела: Психологические основы профессии медицинского работника. Профес-
сионально-дезадаптирующие факторы в профессиональной деятельности.  
Медицинская сестра как личность и вопросы профессиональной пригодности к медицин-
ской деятельности. Виды медицинского знания. Способы его получения. Области исполь-
зования медицинского знания. Связь медицины и психологии. Личность больного и эф-
фективность психологического контакта с ним. Влияние профессии на психическую 
жизнь человека, профессиональные деформации. Понятие о профессиональном мышле-
нии.  
 
Тема раздела: Основы медико-психологической диагностики  
Психодиагностика: определение, классификация методик (операциональная, по предмет-
ной направленности). Методы психодиагностики: наблюдение, изучение продуктов дея-
тельности, клиническое интервью, контент-анализ, экспериментально-психологическое 
исследование. Использование проективных методик в психодиагностике. Индивидуаль-
ные особенности психических характеристик пациента (темперамент, характер, лич-
ность). Классификация типов темперамента по И.П. Павлову, С.Л. Рубинштейну. Гармо-
ничные черты характера. Акцентуации характера.  
 
Тема раздела: Психоэмоциональный стресс и его последствия  
Психоэмоциональный стресс: актуальность проблемы, определение, классификация, ста-
дии, формы проявления. Сравнительная характеристика биологического и психологиче-
ского стресса. Тревога как сигнал нарушения адаптации, виды тревоги  
(тревожный ряд по Березину). Факторы риска и отягощающие факторы развития стресса. 
Положительные социальные факторы, защищающие от стрессовых воздействий. Послед-
ствия психоэмоционального стресса.  
 
Тема раздела: Механизмы психологической защиты и механизмы совладания со 
стрессом в системе психосоциальной адаптации  
Механизмы психологической защиты: определение, свойства, классификация, содержа-
тельные характеристики. Копинг: определение, структура, классификация и содержатель-
ные характеристики. Сравнительная характеристика механизмов психологической за-
щиты и копинг-стратегий. Профессионально-дезадаптирующие факторы в деятельности 
врача: понятие, классификация. Профессиональные деформации личности (определение, 
уровни). Синдром эмоционального выгорания специалистов. Профилактика синдрома 
выгорания. Психогигиена как раздел медицинской психологии. Психопрофилактика в ме-
дицинской психологии: этапы и методы. Утомление и переутомление в профессиональ-
ной деятельности медицинского работника.  
 
Тема раздела: Психосоматические соотношения. Теории возникновения психосома-
тических расстройств. 
Стресс как интегративная реакция организма на трудности адаптации.  



Трактовка психосоматических проблем в МКБ-10. Уровни патогенного влияния сомати-
ческой болезни на психику человека: соматогенный, психогенный. Влияние заболевания 
на «социальную ситуацию развития».  
 
Тема раздела: Внутренняя картина здоровья и внутренняя картина болезни. Типы 
психологического реагирования на заболевание.  
Концепция Р.А. Лурия о внутренней картине болезни. Уровни внутренней картины бо-
лезни. Актуальность изучения сложных взаимосвязей между болезнью и особенностями 
личности. Структура внутренней картины болезни по В.В. Николаевой.  
Четыре уровня психического отражения болезни в психике заболевшего: чувственный,  
эмоциональный, интеллектуальный и мотивационный. Взгляды В.А. Ташлыкова на внут-
реннюю картину болезни как на систему психической адаптации больного к своему забо-
леванию, имеющую в своей основе механизмы психологической защиты и совладания. 
Аспекты внутренней картины болезни: познавательный, эмоциональный и мотиваци-
онно-поведенческий аспекты.  
 
Тема раздела: Психология больного человека. Психогении и ятрогении.  
Изменение познавательных и личностных характеристик под влиянием  
соматической болезни. Астенизация и ее влияние на деятельность когнитивных процес-
сов (внимания, восприятия, памяти, умственной работоспособности, мышления и др.). 
Феномен алекситимии. Особенности эмоционально-волевой регуляции хронически сома-
тически больных. Влияние психических состояний на поведение хронически больных па-
циентов. Смысловая коррекция и коррекция ценностных ориентаций у соматически боль-
ных. Ятрогении: понятие классификация, способы профилактики. Внутренняя картина 
здоровья – ВКБ - Внутренняя картина лечения  
 
Тема раздела: Психология умирания. Суицидальное поведение.  
Понятие девиантного поведения, его варианты. Аддиктивное поведение: определение, 
психологические механизмы, особенности аддиктивной личности. Классификация и со-
держательные характеристики нехимических и химических аддикций. Агрессия: опреде-
ление, классификация. Варианты гетеро- и аутоагрессивного поведения.  
Суицидальное поведение: классификация, детерминанты, механизмы, этапы формирова-
ния. Психотерапия и психопрофилактика.  
 
Тема раздела: Психология лечебного процесса  
Понятие об общении. Структура общения (коммуникация, интеракция,  
восприятие людьми друг друга). Коммуникация. Структура коммуникативного процесса.  
Коммуникативные барьеры. Каналы коммуникации (вербальные и невербальные). Ин-
теракция. Виды  
взаимодействия (кооперация, конкуренция, согласованное взаимодействие, помогающее  
общение и др.). Перцептивная сторона общения. Первое впечатление. Взаимопонимание.  
Приписывание. "Классификация" людей. Каузальная атрибуция. Установки. Предубеж-
дения. Эффекты, наблюдаемые при восприятии людьми друг друга: ореола, новизны и 
первичности, стереотипизации и др. Структура диалога. Самопонимание и саморегуляция 
в  
процессе общения. Социально-ролевое общение.  
Профессиональное общение медика. Уровни общения. Ритуальное общение. Деловое об-
щение. Личностно ориентированное общение. Эмпатия и эмоциональная идентификация.  

Иɬɨгɨ ɱаɫɨв 14 14 80 
 

 
  



Дɥɹ ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ и иɧваɥида (ɩɪи 
ɧаɥиɱии ɮаɤɬа заɱиɫɥеɧиɹ ɬаɤиɯ ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ ɭɱɺɬɨɦ ɤɨɧɤɪеɬɧɵɯ ɧɨзɨɥɨгий): 

При разработке основной образовательной программы высшего образования со-
гласно требованиям ɫɬаɬей 12, 13, 30, 33, 34, 79, 82 Федерального закона Российской Фе-
дерации от 29.12.2012 ʋ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; ɩɭɧкɬɨв 1-
17 Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 
услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи, утверждён-
ного приказом Минобрнауки России от 09.11.2015 ʋ 1309 «Об утверждении Порядка обес-
печения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» (зарегистрирован Ми-
нюстом России 08.12.2015, регистрационный ʋ 40000); ɩɭɧкɬɨв 1, 3, 9, 10, 13, 18, ɪаздеɥа 
IV. «Особенности организации образовательного процесса по программам для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья»; Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программах специалитета, программах магистратуры, утвер-
ждённого приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 ʋ 245 (зарегистрирован Минюстом 
России 13.08.2021, регистрационный ʋ 64644); локальных нормативных актов; Устава ор-
ганизации ЧОУ ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР»: 

- разрабатывает, согласовывает с участниками образовательных отношений и утвер-
ждает в установленном организацией порядке согласно соответствующему локальному 
нормативному акту иɧдивидɭаɥɶɧɵй ɭɱебɧɵй ɩɥаɧ конкретного обучающегося  с огра-
ниченными возможностями здоровья/ инвалида (ɩɪи ɧаɥиɱии ɮаɤɬа заɱиɫɥеɧиɹ ɬаɤɨгɨ 
ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ  ɫ ɭɱɺɬɨɦ ɤɨɧɤɪеɬɧɨй (ɤɨɧɤɪеɬɧɵɯ) ɧɨзɨɥɨгии (ɧɨзɨɥɨгий)) (учебный план, 
обеспечивающий освоение образовательной программы высшего образования на основе 
индивидуализации её содержания с учётом особенностей и образовательных потребностей 
конкретного обучающегося ; 

- устанавливает для конкретного обучающегося по индивидуальному учебному 
плану одинаковые дидактические единицы - элементы содержания учебного материала, из-
ложенного в виде утверждённой в установленном организацией порядке согласно соответ-
ствующему локальному нормативному акту рабочей программы дисциплин Б.1.О.06. ПЕ-
ДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, как обя-
зательного компонента разработанной и реализуемой организацией адаптированной/ инди-
видуальной программой реабилитации (для конкретного обучающегося  с ограниченными 
возможностями здоровья/ инвалида (ɩɪи ɧаɥиɱии ɮаɤɬа заɱиɫɥеɧиɹ ɬаɤɨгɨ ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ  
ɫ ɭɱɺɬɨɦ ɤɨɧɤɪеɬɧɨй (ɤɨɧɤɪеɬɧɵɯ) ɧɨзɨɥɨгии (ɧɨзɨɥɨгий)) основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования - программы магистратуры по направ-
лению подготовки 32.04.01 Обɳеɫɬвеɧɧɨе здɪавɨɨɯɪаɧеɧие (направленность (профиль) 
программы магистратуры «Уɩɪавɥеɧие ɫеɫɬɪиɧɫкɨй деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶɸ в ɦедиɰиɧɫкɨй ɨɪ-
гаɧизаɰии ɫɬɨɦаɬɨɥɨгиɱеɫкɨгɨ ɩɪɨɮиɥɹ»); 

- определяет в индивидуальном учебном плане конкретного обучающегося) с огра-
ниченными возможностями здоровья/ инвалида (ɩɪи ɧаɥиɱии ɮаɤɬа заɱиɫɥеɧиɹ ɬаɤɨгɨ 
ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ ɫ ɭɱɺɬɨɦ ɤɨɧɤɪеɬɧɨй (ɤɨɧɤɪеɬɧɵɯ) ɧɨзɨɥɨгии (ɧɨзɨɥɨгий)) ɨбɴɺɦ диɫɰи-
ɩɥиɧɵ Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ в зачётных единицах с указанием количества академических часов, выде-
ленных на его (их) контактную работу с руководящими и научно-педагогическими работ-
никами организации, а также лицами, привлекаемыми ею к реализации конкретной про-
граммы на условиях гражданско-правового договора (по видам учебных занятий), включа-
ющую в себя: 

а) лекционные занятия, лабораторные занятия, практические занятия, семинарские 
занятия, методические занятия, теоретические (научно-практические) конференции, клини-
ческие практические занятия, индивидуальные занятия, консультации (в том числе на базе 



иных медицинских и других организаций (ɩɪи ɧаɥиɱии ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳегɨ дɨгɨвɨɪа ɨ ɫе-
ɬевɨй ɮɨɪɦе ɪеаɥизаɰии ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨй ɩɪɨгɪаɦɦɵ вɵɫɲегɨ ɨбɪазɨваɧиɹ)), и иные 
формы, устанавливаемых организацией; 

б) иную контактную работу (ɩɪи ɧеɨбɯɨдиɦɨɫɬи), предусматривающую групповую 
или индивидуальную работу обучающихся с руководящими и научно-педагогическими ра-
ботниками организации, а также лицами, привлекаемыми к ею реализации конкретной про-
граммы на условиях гражданско-правового договора, определяемую самостоятельно; 

- определяет в индивидуальном учебном плане конкретного обучающегося с ограни-
ченными возможностями здоровья/ инвалида (ɩɪи ɧаɥиɱии ɮаɤɬа заɱиɫɥеɧиɹ ɬаɤɨгɨ ɨбɭ-
ɱаɸɳегɨɫɹ ɫ ɭɱɺɬɨɦ ɤɨɧɤɪеɬɧɨй (ɤɨɧɤɪеɬɧɵɯ) ɧɨзɨɥɨгии (ɧɨзɨɥɨгий)) количество акаде-
мических часов, выделенных на организацию и проведение текущего контроля его (их) 
успеваемости и промежуточной аттестации (часы на контроль, контроль самостоятельной 
работы, часы на контрольные работы) по дисциплине Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИ-
ХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ - определяет в индивидуаль-
ном учебном плане конкретного обучающегося с ограниченными возможностями здоровья/ 
инвалида (ɩɪи ɧаɥиɱии ɮаɤɬа заɱиɫɥеɧиɹ ɬаɤɨгɨ ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ ɫ ɭɱɺɬɨɦ ɤɨɧɤɪеɬɧɨй (ɤɨɧ-
ɤɪеɬɧɵɯ) ɧɨзɨɥɨгии (ɧɨзɨɥɨгий)) количество академических часов, выделенных на его (их) 
самостоятельную работу/ на его (их) самостоятельную работу под руководством препода-
вателя по дисциплине Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИО-
НАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 
5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
Саɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧаɹ ɪабɨɬа ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ – это планируемая учебная, учебно-иссле-

довательская, научно-исследовательская работ, выполняемая в аудиторное и внеаудитор-
ное время по заданию и (или) при методическом руководстве преподавателя, но без его 
непосредственного участия; это процесс активного, целенаправленного приобретения и 
(или) закрепления новых знаний и умений по конкретной дисциплине. Самостоятельная ра-
бота обучающегося является одним из видов учебных занятий и сопровождается контролем 
и оценкой её результатов. 

Основным ɩɪиɧɰиɩɨɦ ɨɪгаɧизаɰии ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨй ɪабɨɬɵ ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ яв-
ляется переход от формального выполнения им определенных заданий при пассивной роли 
к познавательной активности с формированием собственного мнения при решении постав-
ленных проблемных вопросов и задач. 

Цеɥɶɸ ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨй ɪабɨɬɵ ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ является овладение фундамен-
тальными знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю 
специальности, опытом творческой, исследовательской деятельности.  

Для реализации самостоятельной работы каждого обучающегося организация обес-
печивает его: методическими рекомендациями, информационными ресурсами (учебными 
пособиями, индивидуальными заданиями, обучающими программами и т.д.), временными 
ресурсами, консультациями преподавателей, контрольно-измерительными материалами, 
возможностью публичного обсуждения теоретических или практических результатов, по-
лученных обучающимся самостоятельно (на конференциях, олимпиадах, конкурсах). 

Контроль самостоятельной работы обучающегося и оценка её результатов преду-
смотрена организацией в форме самоконтроля, контроля и оценки со стороны преподавате-
лей.  

Самостоятельная работа осуществляться индивидуально или группами обучаю-
щихся в зависимости от цели, объёма, конкретной тематики самостоятельной работы, сте-
пени сложности, уровня умений. 



Планирование конкретного объёма времени, отведённого на самостоятельную ра-
боту обучающегося по дисциплине Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, осуществляется преподавателем в соответ-
ствии с учебным планом/ индивидуальным учебным планом (ɩɪи ɧаɥиɱии).  

Методическое обеспечение самостоятельной работы обучающегося возлагается на 
преподавателя дисциплины Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИ-
ОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, который разъясняют ему особенности самостоятельной 
работы на различных видах занятий и во внеаудиторное время по конкретной дисциплине, 
обеспечивают подготовку методических рекомендаций, планов занятий, заданий, памяток 
и др. 

 
Табɥиɰа 6. Теɦаɬика ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨй ɪабɨɬɵ ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ,  

ɬиɩ, ɦеɬɨдɵ и ɮɨɪɦɵ кɨɧɬɪɨɥɹ ɪезɭɥɶɬаɬɨв (в ак. ɱаɫаɯ) 
 

ʋ ɩ/ɩ 

Саɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧаɹ ɪабɨɬа/ ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧаɹ ɪабɨɬа  
ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ  ɩɨд ɪɭкɨвɨдɫɬвɨɦ ɩɪеɩɨдаваɬеɥɹ 
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1 

Теɦа 1. Педагогические ас-
пекты профессиональной дея-
тельности врача. Педагогиче-
ский процесс 

8 - теку-
щий 

пись-
мен-
ные 

работы 

тести-
рова-
ние 

8 

2 
Теɦа 2. Просветительская 
деятельность медицинского 
работника 

8  
 
- 

теку-
щий 

пись-
мен-
ные 

работы 

тести-
рова-
ние 

8 

3 
Теɦа 3. Структура психики 
человека и особенности обуче-
ния взрослого 

8  
 
- 

теку-
щий 

собесе-
дова-
ние 

тести-
рова-
ние 

8 

4 

Теɦа 4. Психологические ос-
новы профессии медицинского 
работника. Профессио-
нально-дезадаптирующие 
факторы в профессиональной 
деятельности 

10  
 
- теку-

щий 

пись-
мен-
ные 

работы 

тести-
рова-
ние 

10 

5 Теɦа 5. Основы медико-пси-
хологической диагностики 

6  
 
- 

теку-
щий 

пись-
мен-
ные 

работы 

тести-
рова-
ние 

6 

6 Теɦа 6. Психоэмоциональный 
стресс и его последствия.  10 - теку-

щий 

собесе-
дова-
ние 

тести-
рова-
ние 

10 

7 

Теɦа 7. Механизмы психоло-
гической защиты и меха-
низмы совладания со стрес-
сом в системе психосоциаль-
ной адаптации 

5 
 
- 
 

теку-
щий 

пись-
мен-
ные 

работы 

тести-
рова-
ние 

5 

8 

Теɦа 8. Психосоматические 
соотношения. Теории возник-
новения психосоматических 
расстройств 

5 

- 
теку-
щий 

пись-
мен-
ные 

работы 

тести-
рова-
ние 

5 



 

Теɦа 9. Внутренняя картина 
здоровья и внутренняя кар-
тина болезни. Типы психоло-
гического реагирования на за-
болевание 

5 

- теку-
щий 

пись-
мен-
ные 
работы 

 5 

 
Теɦа 10. Психология больного 
человека. Психогении и ятро-
гении 

5 

- теку-
щий 

пись-
мен-
ные 
работы 

 5 

 Теɦа 11. Психология умира-
ния. Суицидальное поведение 5 

- теку-
щий 

пись-
мен-
ные 
работы 

 5 

 Теɦа 12. Психология лечеб-
ного процесса 5 

- теку-
щий 

пись-
мен-
ные 
работы 

 5 

Вɫегɨ:  
 
Примечания: 
* Тɪадиɰиɨɧɧɵе ɬиɩɵ кɨɧɬɪɨɥɹ 
- Оɫɧɨвɧɵе (текущий, промежуточный  
- Дɨɩɨɥɧиɬеɥɶɧɵе (предварительный, рубежный (модульный), резидуальный 
 (контроль остаточных знаний)). 
** Меɬɨдɵ кɨɧɬɪɨɥɹ: устный контроль, письменные работы, контроль с помощью 

технических средств и информационных систем. 
*** Фɨɪɦɵ кɨɧɬɪɨɥɹ: 
- Уɫɬɧɵе (собеседование, коллоквиум, зачёт, экзамен, и др.); 
- Пиɫɶɦеɧɧɵе (тест, контрольная работа, эссе, реферат, курсовая работа, научно-

учебные отчеты по практикам, отчёты по научно-исследовательской работе (НИРС) и др.); 
- Теɯɧиɱеɫкие ɫɪедɫɬва (программы компьютерного тестирования, учебные задачи, 

комплексные ситуационные задания и др.); 
- Иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɵе ɫиɫɬеɦɵ и ɬеɯɧɨɥɨгии (электронные обучающие тесты, элек-

тронные аттестующие тесты, электронный практикум, виртуальные лабораторные работы 
и др.). 

Пеɪеɱеɧɶ ɩɪиɦеɪɧɵɯ вɨɩɪɨɫɨв дɥɹ ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨй ɪабɨɬɵ  
ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ: 

1. История отечественной и зарубежной медицинской психологии 
2. Динамика внутригрупповых отношений в малой группе.  
3. Малая группа и коллектив. Психологические характеристики коллектива.   
4. Проблема личности в социальной психологии. Социально-психологическая структура 

личности.  
5. Социализация. Этапы социализации. Механизмы социализации. Институты социализа-

ции. Социальная ситуация развития.  
6. Социальная установка. Социально-установочная регуляция поведения.   
7. Понятие конфликта в социальной психологии.  
8. Виды и типы конфликтов в социальной психологии. Структура и пути разрешения.  
9. Категории психического здоровья, нормы и болезни. Вариабельность различных подхо-

дов к пониманию нормы.  
10. Медико-психологические проблемы в геронтологии.  
11. Медико-психологические проблемы в педиатрии.  
12. Пограничные психические расстройства в клинической практике.  



 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Пɥаɧиɪɭеɦɵе ɪезɭɥɶɬаɬɵ ɨбɭɱеɧиɹ ɩɨ диɫɰиɩɥиɧе – знания, умения, навыки и 

(или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечи-
вающие достижение планируемых результатов освоения конкретной основной образова-
тельной программы высшего образования обучающимся. 

Резɭɥɶɬаɬɵ ɨбɭɱеɧиɹ - это ожидаемые и измеряемые «составляющие» компетен-
ций: знания, практические умения, опыт деятельности, которые должен получить и уметь 
продемонстрировать обучающийся после освоения обучающимся дисциплины. 

Оценочные средства по дисциплине является неотъемлемой частью нормативно-ме-
тодического обеспечения системы оценки результата освоения обучающимся  разработан-
ной и реализуемой организацией основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования - программы магистратуры по направлению подготовки 32.04.01 Об-
ɳеɫɬвеɧɧɨе здɪавɨɨɯɪаɧеɧие (направленность (профиль) программы магистратуры 
«Уɩɪавɥеɧие ɫеɫɬɪиɧɫкɨй деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶɸ в ɦедиɰиɧɫкɨй ɨɪгаɧизаɰии ɫɬɨɦаɬɨɥɨги-
ɱеɫкɨгɨ ɩɪɨɮиɥɹ») форма обучения – очная; срок получения образования по программе 
магистратуры – 2 года). 

Оценочные средства по дисциплине представляют собой совокупность контрольно-
измерительных (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их 
использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся уста-
новленных результатов обучения.  

Оценочные средства по дисциплине используется при проведении текущего кон-
троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося.  

 
Табɥиɰа 7. Пɪиɦеɪɧɵй ɩеɪеɱеɧɶ ɨɰеɧɨɱɧɵɯ ɫɪедɫɬв ɩɨ диɫɰиɩɥиɧе 

 

ʋ 
ɩ/ɩ 

Наиɦеɧɨва-
ɧие ɨɰеɧɨɱ-
ɧɨгɨ ɫɪед-

ɫɬва 

Кɪаɬкаɹ ɯаɪакɬеɪиɫɬика  
ɨɰеɧɨɱɧɨгɨ ɫɪедɫɬва 

Пɪед-
ɫɬавɥе-
ɧие ɨɰе-
ɧɨɱɧɨгɨ  
ɫɪедɫɬва  

1 Деловая и/или  
ролевая игра 

Совместная деятельность группы обучающихся и педагогического 
работника под управлением педагогического работника с целью 
решения учебных и профессионально-ориентированных задач пу-
тем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Поз-
воляет оценивать умение анализировать и решать типичные про-
фессиональные задачи. 

Тема (про-
блема), 

концепция, 
роли 

и ожидае-
мый 

результат 
по каждой 

игре 

2 Реферат 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляю-
щий собой краткое изложение в письменном виде полученных ре-
зультатов теоретического анализа определенной научной (учебно-
исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой 
проблемы, приводит различные точки зрения, а также собствен-
ные взгляды на нее.  

Темы рефе-
ратов 

3 Тест 
Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизи-
ровать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающе-
гося. 

Фонд те-
стовых 
заданий 

 
 

  



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
А) Оɰеɧɨɱɧɵе ɫɪедɫɬва дɥɹ ɨɰеɧки ɬекɭɳей ɭɫɩеваеɦɨɫɬи ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ 

 
Пɪиɦеɪɧɨе задаɧие: 
1. Педагогические составляющие процесса врачевания. Обучение больных, медицинского 
персонала.  
2. Уровень готовности медика к педагогической деятельности. Знание сильных и слабых 
сторон своей педагогической деятельности.  
3. Обучение больных, медицинского персонала.  
4. Психологические аспекты сохранения и укрепления психического и соматического здо-
ровья человека.  
5. Факторы здорового образа жизни и отношения к здоровью.  
6. Качество жизни, связанное со здоровьем: объективные характеристики и психологиче-
ские составляющие, пути оптимизации.  
7. Профилактическая медицина и работа врача.  
8. Просветительская работа врача: формы, методы, средства.  
9. Индивидуальные условия учения (возраст, уровень развития, половые особенности, ко-
гнитивный стиль, мотивация и др.).  
10. Методы мотивирования обучаемого.  
 

- письменная работа (шкала: значение от 0 до 5, количество: 1) 
раздел дисциплины: Педагогика врачебной деятельности 
Пɪиɦеɪɧɨе задаɧие: 
Разработка учебной программы Школы здоровья. 
 

- реферат  
раздел дисциплины: Психология и медицина 
Пɪиɦеɪɧɨе задаɧие: 

1. Медицинская психология и клиническая психология: определение и соотнесение 
понятий.  
2. Патопсихология как дисциплина, её соотношение со смежными областями пси-
хологии и медицины. Патопсихологическое исследование: методология и техники 
реализации.  
3. Нейропсихология как дисциплина, её соотношение со смежными областями пси-
хологии и медицины.  
4. Нейропсихологическая диагностика эмоциональных состояний.  
5. Патопсихологическое изучение нарушений в эмоциональной, потребностно-мо-
тивационной и смысловой сферах при неврозах.  
6. Значение теории системной динамической локализации высших психических 
функций и концепции А.Р. Лурия о трех блоках мозга для теории медицинской 
психологии.  
7. Закономерности формирования межполушарной ассиметрии и межполушарного 
взаимодействия в онтогенезе.  
8. Значение нейропсихологического синдромного анализа для различных отраслей 
фундаментальной и практической психологии.  
9. Психология аномального развития. 

  



Кɪиɬеɪии ɨɰеɧки ɪеɮеɪаɬа: 
 

«отлично» («заɱɬеɧɨ») выставляются обучающемуся, выполнившему все требова-
ния к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, 
сделан краткий анализ различных точек зрения на проблему и логично изложена соб-
ственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 
соблюдены требования к оформлению, даны правильные ответы на дополнительные во-
просы.  

«хорошо» («заɱɬеɧɨ») выставляются обучающемуся, выполнившему основные тре-
бования к реферату и его защите, но при этом допустившему недочёты. В частности, име-
ются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 
суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополни-
тельные вопросы при защите даны неполные ответы.  

«удовлетворительно» («заɱɬеɧɨ») выставляется обучающемуся, при наличии суще-
ственных отступлений от требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь 
частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на до-
полнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.  

«неудовлетворительно» («ɧе заɱɬеɧɨ») выставляется обучающемуся, если тема ре-
ферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

 
- коллоквиум 
раздел дисциплины: Психология и медицина 
Пɪиɦеɪɧɨе задаɧие: 
1. Теории возникновения психосоматических расстройств.  
2.  Классификация психосоматозов.  
3.  Стресс как интегративная реакция организма на трудности адаптации.  
4.  Трактовка психосоматических проблем в МКБ-10.  
5.  Концепция Р.А. Лурия о внутренней картине болезни.  
6.  Уровни внутренней картины болезни.  
7.  Типы психологического реагирования на болезнь  
8.  Фазы переживания болезни во времени.  
9.  Внутренняя картина здоровья - Внутренняя картина болезни – Внутренняя картина 
лечения.  
10.  Психологические аспекты фармакотерапии. 

 
Кɪиɬеɪии ɨɬвеɬа: 
«отлично» � отвечает на основные вопросы правильно и четко, отвечает на допол-

нительные вопросы, ответ полный и развернутый; 
«хорошо» � отвечает на основные вопросы правильно и четко, решает задачи, отве-

чает на дополнительные вопросы, ответ недостаточно полный и развернутый; 
«удовлетворительно» � отвечает на основные и дополнительные вопросы неуве-

ренно, решает задачи с ошибками, ответ недостаточно полный и развернутый; 
«неудовлетворительно» – не отвечает на поставленные вопросы. 
 

- эссе: 
раздел дисциплины: Психология и медицина 
Пɪиɦеɪɧɨе задаɧие: 
Эссе:  
1. Влияние психологических и соматических факторов на сохранение здоровья личности.  



2. Эмоциональные состояния больных ишемической болезнью сердца.  
3. Современное понимание расстройств личности.  
4. Психофизиология восприятия искусства.  
5. Проблемы созависимых отношений в семьях наркологических больных. 

 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɩɪи заɳиɬе ɷɫɫе: 

ɨɬɥиɱɧɨ (ɨɰеɧɤа «зачтено») выставляются обучающемуся, который на защите при 
ответе на вопросы понимает сущность вопроса, дает точное определение и истолкование 
основных понятий; сопровождает ответ новыми примерами, умеет применить знания в но-
вой ситуации; может установить связь между изучаемым и ранее изученным материалом, 
а также с материалом, усвоенным при изучении других дисциплин. 

ɯɨɪɨɲɨ (ɨɰеɧɤа «зачтено») выставляются обучающемуся, ответ которого удовле-
творяет основным требованиям к ответу, но дан без применения знаний в новой ситуации, 
без использования связей с ранее изученным материалом и материалом, усвоенным при 
изучении других дисциплин; обучающийся допустил одну ошибку или не более двух 
недочетов и может их исправить самостоятельно или с небольшой помощью преподава-
теля.  

ɭдɨвɥеɬвɨɪиɬеɥɶɧɨ (ɨɰеɧɤа «зачтено») ставятся в том случае, если обучающийся 
при ответе на вопросы правильно понимает сущность вопроса, но в ответе имеются от-
дельные пробелы в усвоении вопросов курса, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов. 

ɧеɭдɨвɥеɬвɨɪиɬеɥɶɧɨ (ɨɰеɧɤа «не зачтено») выставляются обучающемуся, кото-
рый не овладел основными знаниями и умениями в соответствии с требованиями про-
граммы и допустил больше ошибок и недочетов, чем необходимо для требований к ответу 
или не может ответить ни на один из поставленных вопросов. 

Б) Оɰеɧɨɱɧɵе ɫɪедɫɬва дɥɹ ɩɪɨведеɧиɹ ɩɪɨɦежɭɬɨɱɧɨй аɬɬеɫɬаɰии  
ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ. 

Вɨɩɪɨɫɵ к заɱеɬɭ: 
1. Специфика психологического подхода к изучению здоровья человека.  
2. Модели взаимоотношения «врач - пациент».  
3. Психологические требования к личности врача.  
4. Образы «идеального врача» и «идеального пациента».  
5. Этапы психологического взаимодействия с пациентом.  
6. Основные этапы диагностического выслушивания и методы воздействия в клиническом 
интервью (по А. Айви).  
7. Психодиагностика: определение, классификация методик, особенности использования в 
медицине.  
8. Системный подход к анализу патологии психики. Симптом, синдром, фактор в клиниче-
ской психологии. Принципы синдромного анализа и различные типы синдромов в клини-
ческой психологии.  
9. Здоровье и болезнь. Категория психического здоровья.  
10. Психология здорового образа жизни.  
11. Механизмы психологической защиты: определение, свойства, классификация, содер-
жательные характеристики.  
12. Копинг: определение, структура, классификация, содержательные характеристики.  
13. Понятие девиантного поведения, его варианты.  



14. Аддиктивное поведение: определение, психологические механизмы, особенности ад-
диктивной личности. Классификация и содержательные характеристики нехимических и 
химических аддикций.  
15. Психология суицидального поведения и умирания. Способы выявления и психопрофи-
лактика суицидального поведения. 
 

Кɪиɬеɪии ɫдаɱи заɱɺɬа: 
«Заɱɬеɧɨ» - выставляется обучающемуся при условии, если обучающийся показы-

вает хорошие знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последо-
вательно излагает, и интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает 
смысл предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного 
курса; показывает умение переложить теоретические знания на предполагаемый практиче-
ский опыт. 

«Не заɱɬеɧɨ» - выставляется обучающемуся при наличии серьёзных упущений в 
процессе изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и 
определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации ос-
новных определений; если обучающийся показывает значительные затруднения при ответе 
на предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на 
основной и дополнительный вопросы. 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
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2. Новгородцева, И. В. Педагогика в медицине: учебное пособие / И. В. Новгородцева. — 
2-е изд. — Москва: ФЛИНТА, 2011. — 105 с. — ISBN 978-5-9765-1281-8. — Текст: элек-
тронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/2441  
3. Романцов, М. Г. Педагогические технологии в медицине: учебное пособие / Романцов М. 
Г., Сологуб Т. В. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2007. - 112 с. - ISBN 978-5-9704-0499-7. - Текст: 
электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: https://www.studentli-
brary.ru/book/ISBN9785970404997.html  
 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
1. Белогурова, В. А. Научная организация учебного процесса / Белогурова В. А. - Москва: 
ГЭОТАР- Медиа, 2010. - 512 с. - ISBN 978-5-9704-1496-5. - Текст: электронный // URL: 
https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970414965.html  
2. Лукацкий, М. А. Педагогическая наука. История и современность: учебное пособие / Лу-
кацкий М.А. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2012. - 448 с. - ISBN 978-5-9704-2087-4. - Текст: 



электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: https://www.studentli-
brary.ru/book/ISBN9785970420874.html  
3. Лукацкий, М. А. Психология: учебник / М. А. Лукацкий, М. Е. Остренкова. - 2-е изд., 
испр. и доп. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 664 с. (Серия "Психологический компендиум 
врача") - ISBN 978-5- 9704-2502-2. - Текст: электронный // URL: https://www.rosmed-
lib.ru/book/ISBN9785970425022.html  
4. Мухина, С. А. Современные инновационные технологии обучения / Мухина С. А., Соло-
вьева А. А. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2008. - 360 с. - ISBN 978-5-9704-0691-5. - Текст: 
электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: https://www.studentli-
brary.ru/book/ISBN9785970406915.html  
5. Новгородцева, И. В. Педагогика в медицине. Практикум: учебное пособие / И. В. Новго-
родцева. — 2-е изд. — Москва: ФЛИНТА, 2011. — 52 с. — ISBN 978-5-9765-1282-5. — 
Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/2442  
 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 
СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

https://www.minobrnauki.gov.ru/ (Официальный сайт Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации); 

https://www.rosminzdrav.ru/ (Официальный сайт Министерства здравоохранения Рос-
сийской Федерации); 

http://www.obrnadzor.gov.ru/ru/ (Официальный сайт Федеральной службы по надзору 
в сфере образования и науки); 

http://www.nica.ru/ (Официальный сайт Национального аккредитационного 
агентства в сфере образования); 

 
а) Пеɪеɱеɧɶ ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɨ-ɬеɥекɨɦɦɭɧикаɰиɨɧɧɨй ɫеɬи «Иɧɬеɪ-

ɧеɬ»: 
http://window.edu.ru/window/library (Федеральный портал. Российское образование); 
www.cir.ru/index.jsp (Университетская информационная система России); 
http://diss.rsl.ru (Российская государственная библиотека. Электронная библиотека 

диссертаций);  
www.scsml.rssi.ru (информационные ресурсы центральной научной медицинской 

библиотеки); 
http://www1.fips.ru (иформационные ресурсы Роспатента); 
http://www. studmedlib.ru (электронная библиотека медицинского ВУЗа) 
б) ɷɥекɬɪɨɧɧɨ-бибɥиɨɬеɱɧаɹ ɫиɫɬеɦа (ЭБС):  
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
 

Диɫɰиɩɥиɧа 
Сɫɵɥка 

ɧа иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɵй  
ɪеɫɭɪɫ 

Наиɦеɧɨваɧие  
ɪазɪабɨɬки 

в ɷɥекɬɪɨɧɧɨй ɮɨɪɦе 
Дɨɫɬɭɩɧɨɫɬɶ 

Б.1.О.06. ПЕДАГО-
ГИКА И ПСИХО-
ЛОГИЯ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ ДЕ-
ЯТЕЛЬНОСТИ  

 
http://www.rosmedlib.ru/ 

Электронно-библиотеч-
ная система (ЭБС) –  

«Кɨɧɫɭɥɶɬаɧɬ вɪаɱа» 

Индивидуальный не-
ограниченный  

доступ из любой  
точки, в которой име-

ется доступ 
к сети «Интернет» 

https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.rosmedlib.ru/


http://www.studmedlib.ru/ 

Электронно-библиотеч-
ная система (ЭБС) –  

«Кɨɧɫɭɥɶɬаɧɬ  
ɫɬɭдеɧɬа.  

Эɥекɬɪɨɧɧаɹ  
бибɥиɨɬека  

ɦедиɰиɧɫкɨгɨ вɭза» 

Индивидуальный не-
ограниченный  

доступ из любой  
точки, в которой име-

ется доступ 
к сети «Интернет» 

 
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Б.1.О.01. ФИЛОСОФИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ НАУЧНОГО ЗНАНИЯ  

 
А) Рекɨɦеɧдаɰии ɨбɭɱаɸɳеɦɭɫɹ ɩɨ ɪабɨɬе ɫ кɨɧɫɩекɬɨɦ ɩɨɫɥе ɥекɰии 

Какими бы замечательными качествами в области методики ни обладал лектор, ка-
кое бы большое значение на занятиях ни уделял лекции слушатель, глубокое понимание 
материала достигается только путем самостоятельной работы над ним. Самостоятельную 
работу следует начинать с доработки конспекта, желательно в тот же день, пока время не 
стерло содержание лекции из памяти (через 10 часов после лекции в памяти остается не 
более 30-40 % материала). С целью доработки необходимо в первую очередь прочитать за-
писи, восстановить текст в памяти, а также исправить описки, расшифровать не принятые 
ранее сокращения, заполнить пропущенные места, понять текст, вникнуть в его смысл. Да-
лее прочитать материал по рекомендуемой литературе, разрешая в ходе чтения, возникшие 
ранее затруднения, вопросы, а также дополнения и исправляя свои записи. Записи должны 
быть наглядными, для чего следует применять различные способы выделений. В ходе до-
работки конспекта углубляются, расширяются и закрепляются знания, а также дополняется, 
исправляется и совершенствуется конспект. Подготовленный конспект и рекомендуемая 
литература используется при подготовке к практическому занятию. Подготовка сводится к 
внимательному прочтению учебного материала, к выводу с карандашом в руках всех утвер-
ждений и формул, к решению примеров, задач, к ответам на вопросы, предложенные в 
конце лекции преподавателем или помещенные в рекомендуемой литературе. Примеры, за-
дачи, вопросы по теме являются средством самоконтроля. Непременным условием глубо-
кого усвоения учебного материала является знание основ, на которых строится изложение 
материала. Обычно преподаватель напоминает, какой ранее изученный материал и в какой 
степени требуется подготовить к очередному занятию. Эта рекомендация, как и требование 
систематической и серьезной работы над всем лекционным курсом, подлежит безуслов-
ному выполнению. Потери логической связи как внутри темы, так и между ними приводит 
к негативным последствиям: материал учебной дисциплины перестает основательно вос-
приниматься, а творческий труд подменяется утомленным переписыванием. Обращение к 
ранее изученному материалу не только помогает восстановить в памяти известные положе-
ния, выводы, но и приводит разрозненные знания в систему, углубляет и расширяет их. 
Каждый возврат к старому материалу позволяет найти в нем что-то новое, переосмыслить 
его с иных позиций, определить для него наиболее подходящее место в уже имеющейся 
системе знаний. Неоднократное обращение к пройденному материалу является наиболее 
рациональной формой приобретения и закрепления знаний. Очень полезным, но, к сожале-
нию, еще мало используемым в практике самостоятельной работы, является предваритель-
ное ознакомление с учебным материалом. Даже краткое, беглое знакомство с материалом 
очередной лекции дает многое. Обучающиеся получают общее представление о её содер-
жании и структуре, о главных и второстепенных вопросах, о терминах и определениях. Все 
это облегчает работу на лекции и делает ее целеустремленной.  

 Б) Рекɨɦеɧдаɰии ɨбɭɱаɸɳеɦɭɫɹ ɩɨ ɩɨдгɨɬɨвке  
к ɥабɨɪаɬɨɪɧɵɦ/ ɩɪакɬиɱеɫкиɦ/ ɫеɦиɧаɪɫкиɦ/  

ɦеɬɨдиɱеɫкиɦ/ кɥиɧиɱеɫкиɦ ɩɪакɬиɱеɫкиɦ заɧɹɬиɹɦ  

http://www.studmedlib.ru/


Обучающийся должен чётко уяснить, что именно с лекции начинается его подго-
товка к лабораторному/ практическому/ семинарскому/ методическому/ клиническому 
практическому занятию. Вместе с тем, лекция лишь организует мыслительную деятель-
ность, но не обеспечивает глубину усвоения программного материала. При подготовке к 
такому виду занятий можно выделить 2 этапа:  

1-й - организационный,  
2-й - закрепление и углубление теоретических знаний.  
На первом этапе обучающийся планирует свою самостоятельную работу, которая 

включает:  
- уяснение задания на самостоятельную работу;  
- подбор рекомендованной литературы;  
- составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей 

подготовки.  
Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. Второй 

этап включает непосредственную подготовку обучающегося к занятию. Начинать надо с 
изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно рас-
сматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть восполняется в про-
цессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литературой обя-
зательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных поло-
жений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рас-
сматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы обучающийся должен 
стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, при-
меры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. Заканчивать под-
готовку следует составлением плана (перечня основных пунктов) по изучаемому материалу 
(вопросу). Такой план позволяет составить концентрированное, сжатое представление по 
изучаемым вопросам. В процессе подготовки к семинарскому занятию рекомендуется вза-
имное обсуждение материала, во время которого закрепляются знания, а также приобрета-
ется практика в изложении и разъяснении полученных знаний, развивается речь. При необ-
ходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, 
необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения. В начале семинар-
ского занятия обучающиеся под руководством преподавателя более глубоко осмысливают 
теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют основные явления и 
факты. В процессе творческого обсуждения и дискуссии вырабатываются умения и навыки 
использовать приобретенные знания для решения практических задач.  

В) Меɬɨдиɱеɫкие ɪекɨɦеɧдаɰии ɨбɭɱаɸɳеɦɭɫɹ ɩɨ ɧаɩиɫаɧиɸ дɨкɥада 
Для выступления обучающимся на семинарском занятии, как правило, подготавли-

вается доклад, который по объёму не превышает пяти страниц. Этого достаточно, чтобы 
кратко изложить теоретические основы и результаты исследований. Если объем будет 
меньшим, то он может выглядеть поверхностным и незаконченным.  

Доклад должен содержать информацию по предлагаемой теме исследования, и пред-
ставлен в тезисной форме. Это означает, что потребуется найти и выбрать тот материал, 
который будет отражать суть вопроса. Поэтому, рекомендуется не загромождать доклад 
различными примерами, безусловно, это увеличить вопрос, но может оставить тему нерас-
крытой. Можно обойтись тезисами и работа будет вполне содержательной. 

Следующий вопрос, который может возникнуть: где достать необходимую инфор-
мацию? Самый легкий и неправильный путь - в «Интернете». Бесспорно, в сети содержится 
много информации на любую тему, но, следует иметь в виду, что из-за массовой доступно-
сти, материал может быть использован другими и в итоге может получиться два, а то и три 
одинаковых доклада. Поэтому, чтобы не выполнять задание дважды, лучше ответственно 
подойти к вопросу. И потом, индивидуальный подход, и самостоятельное изучение литера-
туры позволит овладеть дополнительными знаниями, которые могут быть использованы в 



будущем. Человек больше воспринимает информации, если он её переписывает, соответ-
ственно и больше сохраниться в памяти.  

Итак, чтобы правильно написать доклад, необходимо придерживаться выполнения 
следующих условий: 

- Если темы докладов предоставляются на выбор, то целесообразнее будет подобрать 
для себя такую тему, которая интересна или, возможно, есть представления на этот счет. 
Если есть представления об исследуемом вопросе, то написать доклад будет гораздо проще. 
При наличии собственных наработок, их вполне можно использовать в докладе, но чтобы 
он получился наиболее информативным, можно его немного доработать, добавить недоста-
ющую информацию. 

- Составление плана действий. Написание любого доклада должно начинаться с 
плана. Даже если это небольшой документ, четко продуманный вариант изложения мате-
риала только положительно скажет на подготовленности обучающегося. В первую очередь, 
следует определиться с источниками информации, затем выбрать из них самое главное по 
теме, собрать материал в единый текст и сделать выводы.  

- Использовать несколько источников литературы. Обычно обучающиеся находят 
одну книги или журнал и из него формируют свой доклад. В итоге, работа может полу-
читься краткой и сухой. Правильнее было бы подобрать несколько источников и из них 
написать доклад.  

- Составить речь защиты. На основе выполненной работы необходимо написать речь, 
с которой нужно выступить перед аудиторией. 

Г) Меɬɨдиɱеɫкие ɪекɨɦеɧдаɰии ɩɨ ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨй ɪабɨɬе  
ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ ɧад изɭɱаеɦɵɦ ɦаɬеɪиаɥɨɦ 

Самостоятельная работа обучающегося, в том числе под руководством преподава-
теля, предполагает нормирование культуры умственного труда, самостоятельности и ини-
циативы в поиске и приобретении знаний; закрепление знаний и навыков, полученных на 
всех видах учебных занятий; подготовку к предстоящим занятиям, зачетам, экзаменам; вы-
полнение курсовых работ (задач). Самостоятельный труд развивает такие качества, как ор-
ганизованность, дисциплинированность, волю, упорство в достижении поставленной цели, 
вырабатывает умение анализировать факты и явления, учит самостоятельному мышлению, 
что приводит к развитию и созданию собственного мнения, своих взглядов. Умение рабо-
тать самостоятельно необходимо не только для успешного усвоения содержания учебной 
программы, но и для дальнейшей творческой деятельности.  

Как работать с рекомендованной литературой. Успех в процессе самостоятельной 
работы, самостоятельного чтения литературы во многом зависит от умения правильно ра-
ботать с книгой, работать над текстом. Опыт показывает, что при работе с текстом целесо-
образно придерживаться такой последовательности. Сначала прочитать весь заданный 
текст в быстром темпе. Цель такого чтения заключается в том, чтобы создать общее пред-
ставление об изучаемом (не запоминать, а понять общий смысл прочитанного) материале. 
Затем прочитать вторично, более медленно, чтобы в ходе чтения понять и запомнить смысл 
каждой фразы, каждого положения и вопроса в целом. Чтение приносит пользу и стано-
вится продуктивным, когда сопровождается записями. Это может быть составление плана 
прочитанного текста, тезисы или выписки, конспектирование и др. Выбор вида записи за-
висит от характера изучаемого материала и целей работы с ним. Если содержание матери-
ала несложное, легко усваиваемое, можно ограничиться составлением плана. Если мате-
риал содержит новую и трудно усваиваемую информацию, целесообразно его законспекти-
ровать.  

План - это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень во-
просов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно составленный 
план вполне заменяет конспект.  

Конспект - это систематизированное, логичное изложение материала источника. 
Различаются четыре типа конспектов.  



План-конспект - это развернутый детализированный план, в котором достаточно по-
дробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

Текстуальный конспект - это воспроизведение наиболее важных положений и фак-
тов источника.  

Свободный конспект - это четко и кратко сформулированные (изложенные) основ-
ные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут присутство-
вать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом.  

Тематический конспект - составляется на основе изучения ряда источников и дает 
более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу). В процессе изучения 
материала источника, составления конспекта нужно обязательно применять различные вы-
деления, подзаголовки, создавая блочную структуру конспекта. Это делает конспект легко 
воспринимаемым, удобным для работы.  

Д) Меɬɨдиɱеɫкие ɪекɨɦеɧдаɰии ɩɨ ɨɪгаɧизаɰии ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨй ɪабɨɬɵ  
ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ  

Самостоятельная работа обучающегося под руководством преподавателя представ-
ляет собой вид занятий, в ходе которых обучающийся, руководствуясь методической и спе-
циальной литературой, а также указаниями преподавателя, самостоятельно выполняет 
учебное задание, приобретая и совершенствуя при этом знания, умения и навыки практиче-
ской деятельности. При этом взаимодействие обучающегося и преподавателя приобретает 
вид сотрудничества: обучающийся получает непосредственные указания преподавателя об 
организации своей самостоятельной деятельности, а преподаватель выполняет функцию 
руководства через консультации и контроль. Познавательная деятельность обучающегося 
при выполнении самостоятельных работ данного вида заключается в накоплении нового 
для него опыта деятельности на базе усвоенного ранее формализованного опыта (опыта 
действий по известному алгоритму) путем осуществления переноса знаний, умений и навы-
ков. Суть заданий работ этого вида сводится к поиску, формулированию и реализации идей 
решения. Это выходит за пределы прошлого формализованного опыта и в реальном про-
цессе мышления требует от обучаемых варьирования условий задания и усвоенной ранее 
учебной информации, рассмотрения ее под новым углом зрения. В связи с этим самостоя-
тельная работа данного вида должна выдвигать требования анализа незнакомых обучающе-
муся ситуаций и генерирования новой информации для выполнения задания. В практике 
обучения в качестве самостоятельной работы чаще всего используются домашние задание, 
отдельные этапы лабораторных и семинарско-практических занятий, написание рефератов 
и других видов письменных работ и заданий.  

Е) Меɬɨдиɱеɫкие ɪекɨɦеɧдаɰии ɨбɭɱаɸɳеɦɭɫɹ  
ɩɨ ɧаɩиɫаɧиɸ кɨɧɬɪɨɥɶɧɵɯ ɪабɨɬ 

Одним из видов самостоятельной работы обучающихся (магистрантов) является вы-
полнение контрольной работы по изучаемой дисциплине. Положительно оцененная кон-
трольная работа является обязательным условием допуска обучающегося к конкретной 
форме промежуточной аттестации по дисциплине. Контрольная работа должна быть пред-
ставлена в учебный отдел за 10-15 дней до начала зачётно-экзаменационной сессии. 

При выполнении контрольной работы обучающемуся рекомендуется придержи-
ваться следующей последовательности: 

- составление тематического конспекта, который необходим для углубленного изу-
чения и осмысления программы курса изучаемой дисциплины; 

- выбор варианта контрольной работы. Составление тематического конспекта помо-
гает всесторонне продумать поставленные в контрольной работе вопросы, проанализиро-
вать имеющиеся точки зрения на решение данной проблемы, активизировать собственные 
знания по каждому из вопросов;  

- изучение рекомендованной литературы, что позволит отобрать необходимую для 
выполнения контрольной работы учебную информация и выяснить по каким вопросам сле-
дует подобрать дополнительные литературные источники; 



- выполнение контрольной работы. На данном этапе работы обучающемуся (маги-
странту) необходимо усвоить, что выполнение контрольной работы не сводится только к 
поиску ответов на поставленные вопросы, любая теоретическая проблема должна быть 
осмыслена с точки зрения её связи с реальной жизнью и возможностью реализации на прак-
тике. По каждому поставленному вопросу обучающийся должен выразить и свою собствен-
ную точку зрения.  

Относительно технического выполнения контрольной работы следует отметить, что 
для ее написания традиционно используются листы формата А4. Примерные размеры поле 
слева – 3 см., сверху и снизу – 2,5 см., справа – 1,5 см. В зависимости от содержания по-
ставленных в контрольной работе вопросов, ее объем должен составлять 10-15 страниц ма-
шинописного текста (размер шрифта – 14, межстрочный интервал - полуторный).  

Контрольная работа должна быть оформлена соответствующим образом: 1-я стра-
ница – титульный лист; 2-я страница – перечень вопросов контрольной работы, соответ-
ствующих вашему варианту, далее – изложение ответов на поставленные вопросы согласно 
вашему варианту. Контрольная работа завершается списком использованной литературы. 

Обучающемуся (магистранту) рекомендуется строго придерживаться вопросов, по-
ставленных в каждом конкретном варианте, и использовать рекомендуемую литературу. 
Контрольная работа должна содержать анализ изученной обучающимся литературы (не ме-
нее 3-5 источников), изложение основных положений, доказательств и выводов по рассмат-
риваемым вопросам. 

Ж) Меɬɨдиɱеɫкие ɪекɨɦеɧдаɰии ɨбɭɱаɸɳеɦɭɫɹ (ɦагиɫɬɪаɧɬɭ) к ɪазɪабɨɬке  
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨй ɪабɨɬɵ – ɷɥекɬɪɨɧɧɨй ɩɪезеɧɬаɰии 

Распределение тем презентации между обучающимися (ми) и консультирование 
обучаемых по выполнению письменной работы осуществляется, как и по реферату. При-
ступая к подготовке письменной работы в виде электронной презентации необходимо ис-
ходить из целей презентации и условий её прочтения, как правило, такую работу обучаемые 
представляют преподавателю на проверку по электронной почте, что исключает возмож-
ность дополнительных комментариев и пояснений к представленному материалу. По согла-
сованию с преподавателем, материалы презентации обучающийся может представить на 
CD/DVDдиске (USB флэш-диске).  

Электронные презентации выполняются в программе MS PowerPoint в виде слайдов 
в следующем порядке:  

- титульный лист с заголовком темы и автором исполнителя презентации; 
- план презентации (5-6 пунктов - это максимум);  
- основная часть (не более 10 слайдов); 
- заключение (вывод). 
Общие требования к стилевому оформлению презентации:  
- дизайн должен быть простым и лаконичным; 
- основная цель - читаемость, а не субъективная красота. При этом не надо впадать в 

другую крайность и писать на белых листах черными буквами – не у всех это получается 
стильно;  

- цветовая гамма должна состоять не более чем двух-трех цветов;  
- всегда должно быть два типа слайдов: для титульных, планов и т.п и для основного 

текста; 
- размер шрифта должен быть: 24-54 пункта (заголовок), 18-36 пунктов (обычный 

текст);  
- текст должен быть свернут до ключевых слов и фраз. Полные развернутые предло-

жения на слайдах таких презентаций используются только при цитировании. При необхо-
димости, в поле «Заметки к слайдам» можно привести краткие комментарии или пояснения;  

- каждый слад должен иметь заголовок; 
- все слайды должны быть выдержаны в одном стиле; 
- на каждом слайде должно быть не более трёх иллюстраций; 



- слайды должны быть пронумерованы с указанием общего количества слайдов; 
- использовать встроенные эффекты анимации можно только, когда без этого не 

обойтись. Обычно анимация используется для привлечения внимания слушателей (напри-
мер, последовательное появление элементов диаграммы); 
- списки на слайдах не должны включать более 5-7 элементов. Если элементов списка все-
таки больше, их лучше расположить в две колонки. В таблицах не должно быть более че-
тырех строк и четырех столбцов - в противном случае данные в таблице будут очень мел-
кими и трудно различимыми.  

И) Пɨдгɨɬɨвка ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ к ɬекɭɳеɦɭ и ɩɪɨɦежɭɬɨɱɧɨɦɭ кɨɧɬɪɨɥɸ 
Изучение дисциплины Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, как обязательном компоненте разработанной и реа-
лизуемой организацией основной профессиональной образовательной программы – про-
граммы магистратуры по направлению подготовки 32.04.01 Обɳеɫɬвеɧɧɨе здɪавɨɨɯɪаɧе-
ɧие (направленность (профиль) программы магистратуры «Уɩɪавɥеɧие ɫеɫɬɪиɧɫкɨй деɹ-
ɬеɥɶɧɨɫɬɶɸ в ɦедиɰиɧɫкɨй ɨɪгаɧизаɰии ɫɬɨɦаɬɨɥɨгиɱеɫкɨгɨ ɩɪɨɮиɥɹ») форма обуче-
ния – очная; срок получения образования по программе магистратуры – 2 года) заканчива-
ется определенными типами (Оɫɧɨвɧɵе (текущий, промежуточный), Дɨɩɨɥɧиɬеɥɶɧɵе 
(предварительный, рубежный (модульный), резидуальный (контроль остаточных знаний))); 
методами (устный контроль, письменные работы, контроль с помощью технических 
средств и информационных систем) и формами (Уɫɬɧɵе (собеседование, коллоквиум, за-
чёт, экзамен, и др.), Пиɫɶɦеɧɧɵе (тест, контрольная работа, реферат, отчёты по научно-
исследовательской работе (НИРС) и др.), Теɯɧиɱеɫкие ɫɪедɫɬва (программы компьютер-
ного тестирования, учебные задачи, комплексные ситуационные задания и др.), Иɧɮɨɪɦа-
ɰиɨɧɧɵе ɫиɫɬеɦɵ и ɬеɯɧɨɥɨгии (электронные обучающие тесты, электронные аттестую-
щие тесты, электронный практикум, и др.)) контроля, установленными ɪаздеɥаɦи 3. и 5. 
рабочей программы дисциплины. 

Требования к организации подготовки к текущей и промежуточной аттестации те 
же, что и при занятиях в течение семестра. При подготовке к промежуточной аттестации у 
обучающегося должен быть учебник или конспект литературы, прочитанной по указанию 
преподавателя в течение семестра. Вначале следует просмотреть весь материал по сдавае-
мой дисциплине, отметить для себя трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В 
заключение еще раз целесообразно повторить основные положения, используя при этом 
опорные конспекты лекций. Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра 
позволит использовать время зачётно-экзаменационной сессии для систематизации знаний. 
Если в процессе самостоятельной работы над изучением теоретического материала или при 
решении задач у обучающегося возникают вопросы, разрешить которые самостоятельно не 
удается, необходимо обратиться к преподавателю для получения у него разъяснений или 
указаний. В своих вопросах обучающийся должен чётко выразить, в чем он испытывает 
затруднения, характер этого затруднения. За консультацией следует обращаться и в случае, 
если возникнут сомнения в правильности ответов на вопросы самопроверки. 

 
10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
 

Организацией установлен перечень информационных технологий, используемых 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА 
И ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, как обязательном 
компоненте разработанной и реализуемой организацией основной профессиональной обра-
зовательной программы высшего образования - программы магистратуры по направлению 



подготовки 32.04.01 Обɳеɫɬвеɧɧɨе здɪавɨɨɯɪаɧеɧие (направленность (профиль) про-
граммы магистратуры «Уɩɪавɥеɧие ɫеɫɬɪиɧɫкɨй деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶɸ в ɦедиɰиɧɫкɨй ɨɪга-
ɧизаɰии ɫɬɨɦаɬɨɥɨгиɱеɫкɨгɨ ɩɪɨɮиɥɹ») форма обучения – очная; срок получения обра-
зования по программе магистратуры – 2 года) по ряду параметров, а именно:  

а) ɩɨ ɪеɲаеɦɵɦ ɩедагɨгиɱеɫкиɦ задаɱаɦ: 
- средства, обеспечивающие базовую подготовку (электронные учебники, обучаю-

щие системы, системы контроля знаний); 
- средства практической подготовки (задачники, практикумы, тренажеры); 
- вспомогательные средства (энциклопедии, словари, хрестоматии, презентации, ви-

деофрагменты, видеофильмы); 
б) ɩɨ ɮɭɧкɰиɹɦ в ɨɪгаɧизаɰии ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа ɩɨ диɫɰиɩɥиɧе: 
- информационно-обучающие (электронные библиотеки, электронные книги, элек-

тронные периодические издания, словари, справочники); 
- интерактивные (электронная почта, электронные телеконференции); 
- поисковые (каталоги, поисковые системы); 
в) ɩɨ ɬиɩɭ иɧɮɨɪɦаɰии: 
- электронные и информационные ресурсы с текстовой информацией (учебники, 

учебные пособия, задачники, тесты, словари, справочники, энциклопедии, периодические 
издания, программные и учебно-методические материалы); 

- электронные и информационные ресурсы с визуальной информацией (коллекции: 
фотографии, портреты, иллюстрации, видеофрагменты процессов и явлений, видеоэкскур-
сии; схемы, диаграммы); 

- электронные и информационные ресурсы с аудиоинформацией (звукозаписи го-
лоса, дидактического речевого материала); 

- электронные и информационные ресурсы с аудио-и видеоинформацией (аудио-и 
видео записи); 

- электронные и информационные ресурсы с комбинированной информацией (учеб-
ники, учебные пособия, первоисточники, хрестоматии, задачники, энциклопедии, словари, 
периодические издания); 

г) ɩɨ ɮɨɪɦаɦ ɩɪиɦеɧеɧиɹ ИКТ в ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɦ ɩɪɨɰеɫɫе: 
- аудиторные; 
- внеаудиторные; 
д) ɩɨ ɮɨɪɦе взаиɦɨдейɫɬвиɹ ɫ ɨбɭɱаеɦɵɦ: 
- технология асинхронного режима связи - «offline»; 
- технология синхронного режима связи - «online». 
Образовательный процесс по дисциплине Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛО-

ГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ поддерживается средствами элек-
тронной информационно-образовательной среды организации, обеспечивающей: 

- доступ обучающегося к учебному плану, рабочей программе дисциплины Б.1.О.06. 
ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, к из-
даниям электронной библиотечной системы (www.rosmedlib.ru) и электронным образова-
тельным ресурсам, указанным в конкретной рабочей программе дисциплины; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-
ции и результатов освоения основной образовательной программы высшего образования в 
части дисциплины Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ обучающимся; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного 
процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-
хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

http://www.rosmedlib.ru/


Функционирование электронной информационно-образовательной среды организа-
ции обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, её использующих и поддерживающих.  

ЛИЦЕНЗИОННОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (подлежащим ежегод-
ному обновлению), а именно: Microsoft, Coral, Licasoft, Trend Micro, Kaspersky Endpoint 
Securety, Hemoco Software, TeamViewer GmbH, ABBYY, Acronis Backup Standart. 

Для реализации дисциплины Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ организация применяет СВОБОДНО РАС-
ПРОСТРАНЯЕМОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, а именно: ADOBE 
ACROBAT READER DC (http://acrobat.adobe.com), IRFANVIEV (http://www.irfanview.com), 
VLCMEDIA PLAYER (http://www.vidioplan.org), K-lite Codec Pack (http://codecguide.com). 

СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
МЕЖДУНАРОДНЫМ РЕФЕРАТИВНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ НАУЧНЫХ ИЗДАНИЙ) 
(ɫвɨбɨдɧɵй дɨɫɬɭɩ): https://www.elsevier.com/, http://www.elsevierscience.ru/, 
https://www.scopus.com/, https://www.sciencedirect.com/, https://unu.edu/publications/, 
https://europepmc.org/, https://agingportfolio.org/, http://www.handbooks.ru/, 
https://academic.oup.com/, https://medlineplus.gov/; 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ:  
Гарант, КонсультантПлюс, МИС «МЕДИАЛОГ». 

 
11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Перечень материально-технического обеспечения см. Приложение 1 

 
12. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ  
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

(ПРИ НАЛИЧИИ ФАКТА ЗАЧИСЛЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИЮ  
ТАКОГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ) 

 
Содержание дисциплины Б.1.О.06. ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, как обязательного компонента разработанной и ре-
ализуемой организацией основной профессиональной образовательной программы выс-
шего образования - программы магистратуры по направлению подготовки 32.04.01 Обɳе-
ɫɬвеɧɧɨе здɪавɨɨɯɪаɧеɧие (направленность (профиль) программы магистратуры «Уɩɪав-
ɥеɧие ɫеɫɬɪиɧɫкɨй деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶɸ в ɦедиɰиɧɫкɨй ɨɪгаɧизаɰии ɫɬɨɦаɬɨɥɨгиɱеɫкɨгɨ 
ɩɪɨɮиɥɹ») форма обучения – очная; срок получения образования по программе магистра-
туры – 2 года) и условия организации обучения обучающегося с ограниченными возмож-
ностями здоровья (ɩɪи ɧаɥиɱии ɮаɤɬа заɱиɫɥеɧиɹ в ɨɪгаɧизаɰиɸ ɬаɤɨгɨ ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ ) 
определяются адаптированной программой магистратуры, а для инвалида также в соответ-
ствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Организацией созданы специальные условия для получения высшего образования 
по основной профессиональной образовательной программе высшего образования - про-
грамме магистратуры по направлению подготовки 32.04.01 Обɳеɫɬвеɧɧɨе здɪавɨɨɯɪаɧе-
ɧие (направленность (профиль) программы магистратуры «Уɩɪавɥеɧие ɫеɫɬɪиɧɫкɨй деɹ-
ɬеɥɶɧɨɫɬɶɸ в ɦедиɰиɧɫкɨй ɨɪгаɧизаɰии ɫɬɨɦаɬɨɥɨгиɱеɫкɨгɨ ɩɪɨɮиɥɹ») форма обуче-
ния – очная; срок получения образования по программе магистратуры – 2 года) обучаю-
щимся с ограниченными возможностями здоровья (ɩɪи ɧаɥиɱии ɮаɤɬа заɱиɫɥеɧиɹ в ɨɪга-
ɧизаɰиɸ ɬаɤɨгɨ ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ ). 

https://www.elsevier.com/
http://www.elsevierscience.ru/
https://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://unu.edu/publications/
https://europepmc.org/
https://agingportfolio.org/
http://www.handbooks.ru/
https://academic.oup.com/
https://medlineplus.gov/


В целях доступности получения высшего образования по указанной выше про-
грамме магистратуры инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
(ɩɪи ɧаɥиɱии ɮаɤɬа заɱиɫɥеɧиɹ в ɨɪгаɧизаɰиɸ ɬаɤиɯ ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ (ɦагиɫɬɪаɧɬɨв)) орга-
низацией обеспечивается: 

а) дɥɹ иɧваɥидɨв и ɥиɰ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ ɩɨ зɪеɧиɸ: 
наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 
размещение в доступных для обучающихся (магистрантов), являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учётом их особых потребностей) 
справочной информации о расписании учебных занятий (информация выполнена крупным 
рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом 
Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся (магистранту) необходимую 
помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 
шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-
поводыря, к зданию организации; 

б) дɥɹ иɧваɥидɨв и ɥиɰ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ ɩɨ ɫɥɭɯɭ: 
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий ви-

зуальной (наличие мониторов с возможностью трансляции субтитров); 
обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 
в) дɥɹ иɧваɥидɨв и ɥиɰ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ, иɦеɸɳиɯ 

ɧаɪɭɲеɧиɹ ɨɩɨɪɧɨ-двигаɬеɥɶɧɨгɨ аɩɩаɪаɬа, материально-технические условия обеспе-
чивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся (магистрантов) в учебные 
помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также их пребывания 
в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 
лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других при-
способлений). 

Образование обучающегося с ограниченными возможностями здоровья (ɩɪи ɧаɥи-
ɱии ɮаɤɬа заɱиɫɥеɧиɹ в ɨɪгаɧизаɰиɸ ɬаɤɨгɨ ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ) может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися (ми), так и в отдельных группах. 

При получении высшего образования по указанной выше программе магистртуры 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (ɩɪи ɧаɥиɱии ɮаɤɬа заɱиɫɥеɧиɹ 
в ɨɪгаɧизаɰиɸ ɬаɤɨгɨ ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ) предоставляются бесплатно специальные учебники и 
учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосур-
допереводчиков. 
  



Приложение 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ 
ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 
Ситуационные задачи (примерные): 
Задаɱа 1.  
Пациентка поступила в стационар в плановом порядке для лечения гипертонии. При 

расспросе предъявляла множество жалоб. Внимание было сосредоточено преимущественно 
на области сердца. Она постоянно прислушивалась к работе сердца – не остановилось ли 
оно. Периодически ей казалось, что оно работает «неправильно» - то слишком быстро 
бьется, то наоборот медленно. Она сообщила, что вся левая часть грудной клетки «как будто 
горит огнем». В последнее время она по нескольку раз в день измеряла артериальное дав-
ление и мерила частоту пульса, объясняя, что это позволит ей «своевременно принять не-
отложные меры, если что-то случиться». При этом интерпретировала обычные телесные 
проявления как патологические. К примеру, после самой обычной физической нагрузки ей 
казалось, что пульс не восстанавливается слишком долго, и что в аорте может оторваться 
какой-нибудь тромб. Женщина неоднократно проходила всевозможные обследования, ре-
зультаты которых указывали на то, что сердце здорово. Однако это не приносило успокое-
ния, и она вновь шла к очередному врачу для того, чтобы ей поставили правильный диагноз 
и назначили соответствующее лечение.  

  
О каком типе отношения к болезни идет речь? Какие личностные особенности 

пациентки предрасполагают к формированию такой реакции на заболевание?  
  
Эɬаɥɨɧ: Ипохондрический тип отношения к болезни. Скорее всего, в преморбиде 

преобладали тревожно-мнительные черты характера, высокий уровень сензитивности.  
 
Задаɱа 2.  
 Пациентка, 42 лет, поступила в кардиологический стационар с жалобами на чувство 

тяжести за грудиной, одышку, периодически возникающие боли в области сердца, повы-
шенную утомляемость. При обследовании органической патологии выявлено не было.  Об-
щаясь с больной, врач отметил, что пациентке бывает сложно сконцентрироваться на раз-
говоре, настроения у нее большую часть дня подавленное, она много времени проводит в 
постели, редко встает, избегает общения с соседями по палате, часто без причины плачет, 
ничем не интересуется, высказывает самообвинительные идеи. Врачу удалось выяснить, 
что подобное состояние длится уже несколько месяцев, и началось после того, как муж 
ушел из семьи.  

  
Как вы охарактеризуете психическое состояние пациентки? При помощи какой 

опросников можно уточнить диагноз? Каковы должны быть дальнейшие действия 
медперсонала?  

  
Эɬаɥɨɧ: У пациентки наблюдается депрессивное состояние. В данном случае сома-

тические жалобы являются также признаком депрессии. Диагностику можно провести с ис-
пользованием шкалы депрессии Гамильтона, Монтгомери-Асберга, Бека, или госпитальной 
шкалы тревоги и депрессии. Пациентке необходима консультация врача психиатра или пси-
хотерапевта для определения дальнейшей тактики лечения, назначения медикаментозной 
терапии. Также пациентка нуждается в психологическом сопровождении.  
 

Вопросы для собеседования: 



1. Дайте пояснения понятиям психического здоровья, психической нормы, па-
тологии, болезни, предболезни. Каково соотношение между понятиями психической нормы 
и здоровья, патологии и болезни?  

2. Что такое внутренняя картина болезни? Какие типы отношения к болезни Вам 
известны? Дайте им классификацию, характеристику.  

3. Какие факторы участвуют в формировании переживания болезни? Поясните, 
что значит понятие «личностный смысл болезни»? Возможна ли психологическая коррек-
ция отношения к заболеванию?  

4. Какова роль комплайенса в медицинской практике? Назовите типы комплай-
енса, способы повышения комплайенса.  

5. Назовите задачи психогигиены, психопрофилактики, психологической реаби-
литации, реадаптации. Охарактеризуйте этапы психологической реабилитации больного.  

6. Охарактеризуйте медицинскую и психологическую составляющую качества 
жизни, связанного со здоровьем. Каким образом качество жизни связано с субъективным 
благополучием личности и эффективностью лечебного процесса?  

7. Возможно ли предупредить госпитализм в больничной среде? Каким обра-
зом?  

8. Дайте описание этапам переживания больным неизлечимой болезни во вре-
мени (этапы «психологической смерти» по Кюмблер-Росс). Возможно ли предотвратить 
психическую декомпенсацию больного?  

9. Дайте описание психологической ситуации пациентов: в хирургии, невроло-
гии, терапии, гинекологии, геронтологии, педиатрии. Опишите этапы психологической ра-
боты с пациентами отделения трансплантации органов.  
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к рабочей программе учебной дисциплины «Педагогика и психология профессиональной деятельности» 

(направление подготовки – 32.04.01 Общественное здравоохранение) 

 (с изменениями и дополнениями от «05» декабря 2022 г.) 

 

Педагогика 

и психология 

профессиональной 

деятельности 

Специализированная 

многофункциональная учебная аудитория 

для проведения учебных занятий 

лекционного типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

в том числе для организации 

практической подготовки обучающихся, 

подтверждающая наличие материально-

технического обеспечения, с перечнем 

основного оборудования (аудитория     

№ 001): 

столы для обучающихся; 

стулья для обучающихся; 

стол для педагогического 

работника; 

стул для педагогического 

работника; 

ноутбуки с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

соискателя лицензии; 

шкаф книжный; 

флипчарт; 

проектор 

630090, 

Новосибирская 

область, 

г.о. город 

Новосибирск, 

г. 

Новосибирск, 

ул. 

Николаева, 

д. 12/3 

(2 этаж, 

помещение 

№ 14) 

Аренда Договор аренды 

нежилых помещений 

№ НМСИ-1 

от 01.11.2022 

с приложением 

 

срок действия 

Договора аренды 

нежилых помещений: 

с 01.11.2022 

до 30.09.2023 

- 

Специализированная 

многофункциональная учебная аудитория 

для проведения учебных занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

в том числе для организации 

практической подготовки обучающихся, 

подтверждающая наличие материально-

630090, 

Новосибирская 

область, 

г.о. город 

Новосибирск, 

г. 

Новосибирск, 

ул. 

Николаева, 

Безвозмездное 

пользование 

Договор 

безвозмездного 

пользования 

№ 01/11 

от 01.11.2022 с 

приложениями и 

дополнительным 

соглашением  

№  1 от 05.12.2022 



технического обеспечения, с перечнем 

основного оборудования  

(аудитория     № 014): 

столы для обучающихся; 

стулья для обучающихся; 

стол для педагогического 

работника; 

стул для педагогического 

работника; 

компьютер с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

соискателя лицензии; 

телевизор; 

принтер со сканером 

д. 12/3 

(2 этаж, 

помещение 

№ 9) 

 

срок действия 

Договора 

безвозмездного 

пользования: 

с 01.11.2022 

по 30.09.2023 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся, подтверждающее 

наличие материально-технического 

обеспечения, с перечнем основного 

оборудования (аудитория № 005): 

столы для обучающихся; 

стулья для обучающихся; 

стол для педагогического 

работника; 

стул для педагогического 

работника; 

ноутбук с возможностью подключения 

к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду соискателя 

лицензии; 

монитор для компьютера; 

компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

соискателя лицензии; 

шкаф книжный; 

630090, 

Новосибирская 

область, 

г.о. город 

Новосибирск, 

г. 

Новосибирск, 

ул. 

Николаева, 

д. 12/3 

(2 этаж, 

помещение 

№ 24) 

Аренда Договор аренды 

нежилых помещений 

№ НМСИ-1 

от 01.11.2022 

с приложением 

 

срок действия 

Договора аренды 

нежилых помещений: 

с 01.11.2022 

до 30.09.2023 



принтер со сканером 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся, подтверждающее 

наличие материально-технического 

обеспечения, с перечнем основного 

оборудования (аудитория № 004): 

столы для обучающихся; 

стулья для обучающихся; 

стол для педагогического 

работника; 

стул для педагогического 

работника; 

компьютер с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

соискателя лицензии; 

ноутбуки с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

соискателя лицензии; 

     принтер со сканером 

630090, 

Новосибирская 

область, 

г.о. город 

Новосибирск, 

г. 

Новосибирск, 

ул. 

Николаева, 

д. 12/3 

(2 этаж, 

помещение 

№ 23) 

Аренда Договор аренды 

нежилых помещений 

№ НМСИ-1 

от 01.11.2022 

с приложением 

 

срок действия 

Договора аренды 

нежилых помещений: 

с 01.11.2022 

до 30.09.2023 

 


		2022-12-08T13:55:32+0700
	ЧОУ ВО "НМСИ ДЕНТМАСТЕР"




