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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель программы практики – подготовка специалиста в области управления сест-

ринской деятельностью, владеющего обширным объемом теоретических знаний и практи-

ческих умений, направленных на успешное решение профессиональных задач в управлении 

сестринской деятельности: обеспечении деятельности организаций здравоохранения и под-

разделений, оказывающих медицинскую помощь, направленной на качественное оказание 

медицинской помощи населению и совершенствование управления медицинской организа-

цией. 

 

Задачи программы практики: 

1. Освоение практических умений по организации и руководству работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

2. Совершенствование знаний, умений, навыков по применению современных ком-
муникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического 
и профессионального взаимодействия. 

3. Формирование практических знаний и умений, направленных на осуществление 
и оптимизацию профессиональной деятельности в соответствии с нормативными право-
выми актами в сфере здравоохранения и нормами профессиональной этики. 

4. Совершенствование знаний, позволяющих анализировать и учитывать разнообра-
зие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

 

1. ТИП ПРАКТИКИ 

Учебная практика. Ознакомительная практика 

 

2. СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Способы проведения практики: 

- стационарная. 

- выездная. 

Формы проведения практики: 

«Учебная практика. Ознакомительная практика» проходит в форме практической 

подготовки. Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направлен-

ных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Реализация практики в организациях, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в струк-

турном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практи-

ческой подготовки, в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 3 сентября 2013 г. №620н «Порядок организации и проведения практической 

подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам медицин-

ского образования, фармацевтического образования»; осуществляется на основании Дого-

вора об организации практической подготовки обучающихся, заключаемый между обра-

зовательной или научной организацией и медицинской организацией либо организацией, 

осуществляющей производство лекарственных средств, организацией, осуществляющей 

производство и изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экс-

пертным учреждением или иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере 

охраны здоровья, заключаемого между ЧОУ ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР» и профильной 

организацией. 

 

 



3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЁННЫХ  

С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

В результате прохождения практики у обучающегося формируются компетенции и 

по итогам практики, обучающийся должен продемонстрировать следующие результаты: 

 
Код 

компе 

тенции 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

универсальной компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить рабо-

той команды, вырабаты-

вая командную страте-

гию для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию командной ра-

боты для достижения по-

ставленной цели, разраба-

тывает план действий; 

владеет теорией менедж-

мента 

Знать: общие формы организации дея-

тельности коллектива; психологию меж-

личностных отношений в группах раз-

ного возраста; основы стратегического 

планирования работы коллектива для до-

стижения поставленной цели 

Уметь: создавать в коллективе психоло-

гически безопасную доброжелательную 

среду; учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности инте-

ресы коллег; предвидеть результаты (по-

следствия) как личных, так и коллектив-

ных действий; планировать командную 

работу, распределять поручения и деле-

гировать полномочия членам команды 

Владеть: навыками постановки цели в 

условиях командой работы; способами 

управления командной работой в реше-

нии поставленных задач; навыками пре-

одоления возникающих в коллективе раз-

ногласий, споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон 

УК-4 Способен применять со-

временные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

УК-4.1 Создаёт письмен-

ные тексты на иностран-

ном(ых) языке(ах) для 

осуществления деловой 

коммуникации в соответ-

ствии с языковыми нор-

мами 

 

УК-4.2 Создаёт устные 

тексты на иностран-

ном(ых) языке(ах) для 

осуществления деловой 

коммуникации в соответ-

ствии с языковыми нор-

мами 

Современные коммуника-

тивные технологии 

 

УК-4.3 Применяет совре-

менные коммуникатив-

ные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

Знать: языковые и коммуникативные 

нормы 

Уметь: вести диалог и создавать монолог 

в соответствии с целями и условиями де-

ловой коммуникации 

Знать: особенности современного дело-

вого общения; - функции и принципы об-

щения 

Уметь: устанавливать и поддерживать 

деловые и межличностные отношения - 

проводить анализ конфликтных ситуаций 

- пользоваться приемами применения 

этических норм и принципов современ-

ного делового общения в разрешении 

конфликтных ситуаций 

Владеть: профессиональными приемами 

и навыками убеждения и активного слу-

шания для достижения поставленных це-

лей и задач - методологическими подхо-

дами к изучению проблем в общении с 

учётом личных качеств и особенностей; -

приемами и навыками деловой коммуни-

кации для достижения поставленных це-

лей в процессе делового общения 

ОПК-1 Способен осуществлять и 

оптимизировать профес-

ОПК-1.1 Способен осу-

ществлять и оптимизиро-

вать профессиональную 

Уметь:  

- организовать работу медицинской орга-

низации по оказанию и предоставлению 



сиональную деятель-

ность в соответствии с

нормативными право-

выми актами в сфере

здравоохранения и нор-

мами профессиональной

этики

деятельность в соответ-

ствии с нормативными

правовыми актами в сфере

здравоохранения и нор-

мами профессиональной

этики

качественных медицинских услуг населе-

нию;

- организовать лечебно-диагностический

процесс в медицинской организации;

- осуществлять анализ деятельности орга-

низации и на основе оценки показателей

ее работы, принимать необходимые меры

по улучшению форм и методов работы

Владеть:

- методами планирования деятельности

медицинских организаций;

- методами экономического анализа со-

стояния медицинской организации; навы-

ками использования законодательных и

нормативно-правовых документов, ре-

гламентирующих функционирование си-

стемы здравоохранения Российской Фе-

дерации; навыками формирования и ана-

лиза учетно-отчетной документации ме-

дицинской организации

ОПК-5 Способен планировать и

организовывать взаимо-

действие участников ле-

чебно-диагностического

процесса

ОПК-5.1 Планирует и ор-

ганизует взаимодействие

участников лечебно-диа-

гностического процесса

Знать: Понятие и принципы биоэтики,

основные проблемы биоэтики, модели

взаимоотношений медицинских работни-

ков и пациентов, субординацию в здраво-

охранении, профессиональные стандарты

в здравоохранении, понятие и способы

общения (коммуникации), средства и эле-

менты эффективного общения, техноло-

гии получения обратной связи при оценке

качества оказания медицинской помощи

у потребителей медицинских услуг

Уметь: Проводить анализ, планировать и

организовывать взаимодействие меди-

цинского персонала и пациентов, оцени-

вать эффективность работы медицин-

ского персонала, проводить аудит каче-

ства медицинской помощи, организовы-

вать систему получения обратной связи

пациентов (потребителей медицинских

услуг)

Владеть: Методикой оценки качества ме-

дицинской деятельности, технологией

общения с медицинскими работниками, с

пациентами и их родственниками, техно-

логией "гашения" конфликта, этикой и

деонтологией в здравоохранении
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